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Normas Parlamentarias

Norma para el Desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados

Para que la Asamblea se desarrolle en el orden y tiempo adecuado, se recomienda,
con todo respeto, practicar las normas siguientes:

il

Para hacer uso de la palabra deberd solicitarla al sefior Presidente, levantando
lamanoy diciendo: Pido la palabra Sefior presidente, quien se la otorgara en el
orden en que la haya solicitado.

Al momento de hacer uso de la palabra, mencione su nombre, remitase al
asunto que se discute o analiza y hagalo con el respeto que se merecen los
companeros Asambleistas.

Todo delegado podra hacer uso de la palabra una sola vez sobre cada asunto,
excepto el delegado mocionante, que podra hacerlo por dos o tres veces para
aclarar o dar mayor informacién.

Toda participacion tendra una duracién maxima de dos minutos.

Ningun delegado puede proponer dos mociones a la vez, sobre el mismo
punto.

Una vez concedido el uso de la palabra a un delegado, este no podra ser
interrumpido, salvo los siguientes casos:

Para el orden.

Cuando se propone mocién para objetar la discusion del asunto propuesto.
Cuando se propone que el asunto se divida para una mejor consideracion.
Cuandoundelegado solicitainformacion que requiera respuesta inmediata.

‘o DAlpR

Ninguna mocién estd en orden, cuando entre en conflictos con la Ley de
Cooperativas, su Reglamento y los Estatutos de la Cooperativa.

Todo delegado debe de guardar la compostura adecuada en el desarrollo del
debate, en el uso de la palabra debera concretarse al asunto que se debate,
evitando los personalismos y utilizar palabras ofensivas o refiidas con la moral,
contra cualquier Directivo u otro compariero Asambleista.

Talanga Francisco Morazan, 26 de abril de 2026.




Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito
que ofrece productos y servicios financieros y
sociales de calidad, adecuados a las necesidades
de nuestros afiliados, con talento humano
comprometido y calificado, que contribuye al
desarrollo socioecondmico de la comunidad en
general”

Valores

Compromiso: En Cooperativa Talanga es la
capacidad que tienen las personas de tomar

conciencia y cumplir con una tarea, proyecto o
promesa acordada.

Vision

Sostener e Impulsar la solidez financiera,

expandiendo los productos y servicios con avance
tecnoldgico y una cultura integral de innovacion,
fortaleciendo la inclusion financiera a la sociedad
en general.

Democracia: En Cooperativa Talanga los afiliados,
colaboradores y directivos se comprometen a
formar parte de un gobierno justo y conveniente
para vivir en armonia.




Responsabilidad: Es una de las caracteristicas de

la Cooperativa y de todo su personal, asumiendo
como propias las necesidades de los afiliados,
brindando servicios financieros y sociales de
manera oportuna dentro de los parametros
institucionales y legales.

Respeto: El Equipo humano de Cooperativa
Talanga, sus afiliados y dirigencia se preocupan por

i

el impacto de nuestras acciones en los demas, es
asi como por medio del respeto se es inclusivos y
aceptan alos demas por lo que son, incluso cuando
son diferentes.

Transparencia: Es la disponibilidad que tiene
la cooperativa para que se pueda acceder a la
informacion necesaria de la institucion.

Principica del Cooperalivismo

1. Membresia abierta y voluntaria: Las
cooperativas son organizaciones voluntarias
abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas
a aceptar las responsabilidades que conlleva la
membresia sin discriminacién de género, raza,
clase social, posicién politica o religiosa.

2. Control democratico de los miembros: Las
cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus miembros quienes
participan activamente en la definicién de las
politicas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para
representar a su cooperativa responden ante
los miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen
igual derecho de voto (un miembro, un voto),
mientras en las cooperativas de otros niveles

también se organizan con procedimientos

democraticos.

3. Participacion econémica de los miembros:
Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera democrética
el capital de la cooperativa. Por lo menos una
parte de ese capital es propiedad comun
de la cooperativa. Usualmente reciben una
compensacion limitada, si es que la hay, sobre el
capital suscrito como condicién de membresia.
Los miembros asignan excedentes para
cualquiera de los siguientes propésitos: El
desarrollo de la cooperativa mediante la posible
creacion de reservas, de la cual al menos una
parte debe serindivisible; los beneficios para los
miembros en proporcién con sus transacciones
con la cooperativa;y el apoyo a otras actividades
segun lo apruebe la membresia.

4. Autonomiaeindependencia:lascooperativas
son organizaciones auténomas de ayuda
mutua, controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones
(incluyendo gobiernos) o tienen capital de
fuentes externas, lo realizan en términos que
aseguren el control democratico por parte de



sus miembros y mantengan la autonomia de la

cooperativa.

Educacion, formacion e informacion:
Las cooperativas brindan educacion vy
entrenamiento a sus miembros, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados,
de tal forma que contribuyan eficazmente
al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al publico
en general, particularmente a jovenes
y creadores de opinidén, acerca de la

naturaleza y beneficios del cooperativismo.

6. Cooperacion entre cooperativas: Las

cooperativas sirven a sus miembros mas
eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo  trabajando de manera
conjunta por medio de estructuras locales,

nacionales, regionales e internacionales.

Compromiso con la comunidad: La
cooperativa trabaja para el desarrollo
sostenible de su comunidad por medio de

politicas aceptadas por sus miembros.




Quiero iniciar expresando mi profunda gratitud a
Dios, quien ha sido nuestra guia en cada decision, en
cada reto superado y en cada logro alcanzado como
institucion.

A los miembros de Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
Comités de Apoyo, Gerencia General y a todo el equipo
de colaboradores, mi mas sincero reconocimiento por
su compromiso, responsabilidad y entrega. Cada uno de
ustedes ha sido pieza fundamental en el fortalecimiento
de nuestra Cooperativa.

A nuestros afiliados y afiliadas, gracias por su confianza
inquebrantable. Ustedes son la razén de ser de esta
institucién. Su respaldo no solo nos motiva, sino que
también nos compromete a seguir trabajando con
transparencia, eficiencia y visién de futuro.

Este nuevo periodo ha representado una oportunidad
para consolidar lo construido y proyectarnos hacia
nuevos horizontes. Hemos enfrentado desafios
importantes, perotambién hemossabidotransformarlos
en oportunidades de crecimiento, fortaleciendo
nuestros procesos, innovando en nuestros servicios
y manteniendo una administracién responsable,
ordenada y trasparente.

Hoy podemos afirmar que la Cooperativa continua
avanzando con paso firme, basada en principios
sélidos, siendo firmes a nuestros valores y destacandose
dentro del sector cooperativo. Sin embargo, mas alla
de los indicadores y resultados, lo mas valioso ha sido
el espiritu de unidad y trabajo en equipo que nos ha
permitido avanzar con determinacion.

Nuestro compromiso sigue siendo claro: continuar
impulsando el desarrollo sostenible de nuestra
Cooperativa, generando mayores beneficios para
nuestros afiliados y contribuyendo al bienestar de la
comunidad en general.

Sabemos que aun hay metas por alcanzar y retos por
enfrentar, pero tenemos la conviccién, la capacidad
y la fe para seguir adelante. Con la ayuda de Dios
y el esfuerzo conjunto de todos, continuaremos
construyendo una institucién mas sélida, mas cercana
y mas comprometida.

Finalmente, expreso un agradecimiento especial al
homenajeado de esta Asamblea, Sra. Blanca Victorina
Valeriano Sanchez, cuyo nombre honra este importante
evento, reconociendo su valiosa trayectoria y aporte al
fortalecimiento de nuestra Cooperativa.

Sigamos trabajando unidos, con visién, responsabilidad
y compromiso, para alcanzar nuevos logros que
enorgullezcan a toda nuestra familia cooperativista.

Muchas gracias.



Menaaje de la Gerencia General

Estimados miembros de la Junta Directiva, Junta
de Vigilancia, miembros de los Comités de apoyo,
Colaboradores y sobre todo estimados afiliados
y afiliadas y especialmente mi felicitacion a la
Sefora Blanca Victorina Valeriano Sanchez a quien
brindamos homenaje en esta XI Asamblea General
Ordinaria de Delegados.

Es un honor para mi, en calidad de Gerente General,
presentarle los resultados correspondientes al
ejercicio fiscal 2025 de nuestra Cooperativa de
Ahorro y Crédito Talanga Limitada.

Al mirar hacia atras, recordamos aquel 11 de
junio de 1969 cuando nuestra personeria juridica
nos otorgd la identidad que hoy defendemos,
lo que comenzé como el suefio de 10 pioneros
con un capital de apenas mil lempiras, hoy se ha
transformado en una institucion robusta que
supera los 8,000 afiliados, y mas de 426 millones
de lempiras en activos, consolidandose como un
pulmoén financiero de Talanga y municipios vecinos.

Durante el ultimo afo, nos hemos enfocado en
la eficiencia operativa y la transparencia, en un
entorno econémico dindamico, la Cooperativa ha
fortalecido su gestion de riesgos y el cumplimiento
normativo exigido por el CONSUCOOP vy otros.
Hemos mantenido un control estricto sobre
nuestra cartera, garantizando que el ahorro de
cada uno de ustedes esté respaldado por una
gestion responsable y transparente.

El camino hacia el 2026 nos exige dar el salto
definitivo hacia la digitalizacién, nuestro
compromiso es implementar herramientas
tecnolégicas que agilicen sus transacciones sin
perder el trato humano que nos define. Asi como
la expansion de nuestros productos y servicios a
otros mercados.

Durante el periodo que hoy presentamos,
la cooperativa Talanga Ltda. ha alcanzado
importantes logros financieros, reflejo de una
gestion responsable, orientada a la sostenibilidad
y al fortalecimiento patrimonial de la institucion.
Entre los principales resultados destacan:

» Incremento de los activos totales de
86,793,990.08 representando un crecimiento
del 24.33% respecto al periodo anterior.

« Crecimiento de la cartera de créditos,
alcanzando un saldo de L. 313,380,759.12, con
un indice de morosidad controlado del 8.36%
dentro de los parametros establecidos por la
normativa vigente.

« Aumento del capital social, que cerré en
L. 100,303,421.77, como resultado de la
confianza de los Afiliados y el incremento en las
aportaciones.

» Excedentes netos del ejercicio por L.
5,315,152.88, los cuales se proponen distribuir
conforme a la ley, El Estatuto y las decisiones de
esta Asamblea.




« Fortalecimiento de las reservas patrimoniales,
incrementadas en = 5,223,737.47,
contribuyendo a una mayor solidez financiera
e institucional.

Estos resultados no solo evidencian estabilidad
financiera, sino también una cooperativa en
crecimiento, con capacidad para cumplir sus
compromisos, ampliar servicios y generar
beneficios sostenibles para sus Afiliados.

La Gerencia General reitera su compromiso de
continuar trabajando con eficiencia, ética y vision
estratégica, siempre priorizando el bienestar de
todosyeldesarrollointegral de nuestra cooperativa.

Invito a esta honorable Asamblea a analizar
los puntos de la agenda del dia con espiritu
constructivo, didlogo respetuoso y sentido de
responsabilidad colectiva, seguros de que las
decisiones que aqui se adopten contribuiran
al crecimiento y fortalecimiento de nuestra
institucion.

Agradezco profundamente a nuestro equipo de
colaboradores por su entrega dia con dia, a ustedes
afiliados y afiliadas, por la confianza depositada en
esta administracion, juntos seguimos demostrando
que la cooperacién es la fuerza que impulsa el
desarrollo de nuestra comunidad.

iSigamos adelante, por una Cooperativa mas fuerte
y una comunidad mas présperal

La Gerencia



Homenajeada

Blanca Victorina
Valeriano Sanchez

Nacio en Aldea Agua Blanca, municipio de Talanga,
Francisco Morazan el dia 01 de Septiembre de
1954, donde aun reside y desde ese lugar luchando
y trabajando dia con dia para sacar adelante a su

familia.

Blanca Victorina Valeriano Sanchez es un ejemplo
de esfuerzo, perseveranciay espiritu emprendedor.
Ha construido una vida basada en valores,
trabajo constante y compromiso con su familia y

comunidad.

Procreando dos hijas: Mirna Yamileth Galeano

Valeriano y Belky Francisca Jiménez Valeriano

Con mas de 22 anos de experiencia como
Comerciante y Emprendedora, ha desarrollado
su negocio ‘Pulperia Blanquita, ubicada en aldea
Agua Blanca, sobre la carretera principal hacia

Tegucigalpa, siendo un referente en su comunidad. —_— 3
nombre como reconocimiento a todos estos afos

de entrega, lealtad y fidelidad a nuestra Institucion.
Afiliada a Cooperativa Talanga desde 1998, ha

demostrado lealtad, compromiso y confianza en el GRACIAS Y DIOS BENDIGA GRANDEMENTE SU
movimiento cooperativo, lo que permitié que esta VIDA. ..

XI Asamblea General de Delegados 2026 lleve su




Normativa para la Prevencion, Deleccion, Conlrol, y Reporte del
lavado de fctivos y el Financiamienlo del Terrorismo (1¢/TT)

Compromiso con la Integridad: Estrategia de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo.
Fortalecimiento Institucional bajo la Nueva Normativa de CONSUCOOP

Nuestra Prioridad es Proteger su Patrimonio

En el actual entorno financiero de Honduras, las cooperativas de ahorro y crédito somos pilares de la
economia social. Sin embargo, nuestra naturaleza de servicio nos expone a riesgos de Lavado de Activos
y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT). Para la Cooperativa Talanga, la prevencién no es una carga
administrativa; es el mecanismo esencial para proteger nuestra reputacién y la confianza de cada uno
de nuestros afiliados. Como institucion de Clasificacion IV, asumimos el reto de ser referentes en el
sector, operando bajo los mas altos estandares de excelencia y vigilancia.

El Nuevo Marco Regulatorio: Acuerdo J.D. 001-20-12-2023

Nuestra gestion se rige por la normativa mas reciente del ente regulador, la cual exige una transicion de un
cumplimiento basico a un Enfoque Basado en Riesgos (EBR), alineado con los estandares internacionales
del GAFI.

Elemento Clave Normativa Anterior Acuerdo J.D. 001-20-12-2023 (Actual)
Enfoque de Gestion Basado en el cumplimiento de Enfoque Basado en Riesgos
requisitos (lista de cotejo). (EBR): Identificacion y mitigacion de riesgos

especificos de nuestra cooperativa.

Rol de la Asamblea Participacion pasiva (solo recibia Rol Estratégico: Responsable de aprobar el
informes). apetito de riesgo y garantizar recursos.
Debida Diligencia Estandar para todos los afiliados. Segmentada: Mas estricta segun el perfil

(PEP, zonas geograficas, transaccionalidad).

Tecnologia Monitoreo manual o basico. Automatizacién obligatoria: Sistemas de
alertas y perfiles transaccionales en tiempo
real.




Capacitacion General y esporadica.

Especializada: Diferenciada por areas y
evaluada constantemente.

Sanciones Enfocadas a la institucion.

Responsabilidad Solidaria: Refuerza la
responsabilidad penal y administrativa para
Directivos.

Logros Destacados del Ejercicio 2025: Vigilancia y Cumplimiento Normativo Integral.

Durante el ano 2025, la Cooperativa Talanga
consolidé su sistema de prevenciéon bajo una
estrategia de “Tolerancia Cero” al uso de la
institucién para actividades ilicitas:

e Plan de Adecuacion y Reportes
Criticos: Como hito de cumplimiento
técnico, cumplimos estrictamente con
el Plan de Adecuacién para instituciones
en Clasificacion V. Esto incluyé la
remisiéon oportuna de todos los anexos y el
cumplimiento del Articulo 113, asegurando
que nuestra estructura operativa esté
alineada al 100% con los estandares
de supervisién actuales. Este nivel de
cumplimiento nos posiciona como
una de las cooperativas mas seguras y
robustas del pais.

e AlcanceGeograficoyOperativo:Logramos
involucrar a todas las dreas de nuestra
sede en Talanga y la Filial en Guaimaca,
garantizando la vigilancia efectiva sobre
el ocultamiento o manejo de activos de
origen dudoso.

e Cultura de Prevencion al
100%: Capacitamos a la totalidad de
nuestros colaboradores y directivos.

Transformando el conocimiento técnico en

un escudo humano sélido contra delitos
financieros, protegiendo tanto al empleado
y directivo como a la institucion.

e Monitoreo y Tecnologia
(SISC): Fortalecimos la deteccion mediante
el médulo de cumplimiento del sistema
SISC, permitiendo la calificacién de niveles
de riesgo y el reporte efectivo hacia la
Unidad de Inteligencia Financiera (UIF).

Vision Estratégica 2026: Elevando el Estandar
de Ejecucion

Para el ano 2026, nuestra meta es transformar el
conocimiento en resiliencia operativa:

o Excelencia Operativa: Garantizar un indice
de cumplimiento del 95% en auditorias,
mitigando riesgos antes de que se
conviertan en incidentes.

o Capacitacion de Vanguardia: Incluyendo
el manejo de riesgos emergentes como
activos virtualesy técnicas de comunicacion
asertiva para que la Debida Diligencia sea
percibida por el afiliado como un gesto de
cuidado y no como un tramite.




Responsabilidad de la Asamblea de Delegados:
Nuestro Blindaje Juridico.

Como maxima autoridad, la Asamblea General es
la garante de que la Cooperativa cuente con los
recursos tecnoldgicos y el presupuesto necesario
para este Plan de Trabajo. Su vigilancia activa es lo
que nos permite cumplir con las leyes de la CNBS y
CONSUCOORP, blindando a nuestros directivos y
a la institucion contra riesgos legales.

El cumplimiento riguroso de la normativa vigente
es nuestra mejor defensa para evitar las severas
sanciones administrativas y penales establecidas
en la Ley Especial Contra el Lavado de Activos (Art.
11). Al aprobar estos recursos, la Asamblea no
solo cumple una norma, sino que levanta un
muro de proteccion juridica sobre el patrimonio
de todos.

Glosario para el Delegado

e Debida Diligencia (KYC): Proceso

obligatorio de «Conocer a tu Afiliado».

e ROS: Reporte de Operacidon Sospechosa
enviado a la UIF.

e SISC: Sistema automatizado de monitoreo
y gestion de riesgo de la Cooperativa.

e Articulo 113: Disposicion clave para el
reporte y adecuacion del sector cooperativo
ante el ente regulador.

Conclusion

La prevencion es una responsabilidad compartida.
Como representantes de la Asamblea, nuestra
vision debe ser proactiva: el cumplimiento es el
escudo que garantiza la sostenibilidad de nuestra
cooperativa para las futuras generaciones.

“Su voto y vigilancia activa en esta Asamblea
no son solo actos administrativos; son la mayor
garantia de integridad para los ahorros de
nuestros afiliados y el escudo que asegura el

futuro de nuestra cooperativa.”

COOPERAT\V
A
TALANGA



Norma fldministracion Integral de Riesgos

La Gestidon Integral de Riesgos se basa en el
conjunto de La Gestion Integral de Riesgos se
basa en el conjunto de reglas, principios, politicas
y procedimientos para identificar, evaluar, mitigar,
monitorear y comunicar los diferentes riesgos que
asumen la institucién, por lo que se establecen
objetivos en el drea de administracion de riesgos
enfocados a prevenir el riesgo y evitar que se
afecte el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Objetivo

Presentar a la Junta Directiva y a los 6rganos de
gobierno y asamblea general el resultado de la
gestion integral de riesgos correspondiente al
periodo evaluado.

Marco de Referencia

La Administracion para evaluar los riesgos utiliza
como marco de referencia, las NORMAS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS PARA
CAC'’S, tomando en cuenta los elementos minimos
que debe contener un sistema de administracion
de riesgos:

Ambiente Interno.

Establecimientos de objetivos
Identificacién de Riesgos

Evaluacién de Riesgos.

Mitigacion de Riesgos

Actividades de Control.

Informacién y Comunicacion.
Monitoreo.

Ley de Cooperativas y su Reglamento.
Manual de Gestion Integral de Riesgos

VVVYYVYVVVYYY

Logros

En el transcurso del ano 2025, la gestién de riesgos
se ejecutdé conforme a lo establecido en el marco
regulatorio vigente.

» Se llevaron a cabo el total de las sesiones
de acuerdo al plan de trabajo del comité de
Riesgos.

» Informes para Gerencia General, Comité de
Riesgos, Junta Directiva y Ente Regulador.

» Seguimiento a las recomendaciones
emitidas por Auditoria Interna, externa y
Ente Regulador.

» Elaboraciéon del Plan Anual Administraciéon
de Riesgos para el ano 2026.

» Envio de informaciéon requerida por el
Consucoop de acuerdo con la matriz de
remision de Informacién Financiera.

Capacitaciones

Eneltranscursodel periodo 2025, el area de Riesgos
como encargada de la administracién y control
de los riesgos, recibié diferentes capacitaciones y
diplomados con el objetivo de adquirir y fortalecer
conocimientos y asi mejorar los procesos de
identificacién y monitoreo de los diferentes riesgos:

Gestion de Riesgos de Tics

Elaboracién de Matrices

Sistema Integral de Riesgo de LAFT
Prevencion y gestion del Riesgo de LAFT
Matrices y Evaluacion de Riesgos
Seguridad de la Informacién y
Ciberseguridad.

YV VVVVYY




Principales Riesgos

La Cooperativa a través del Area de administracion
de riesgos presenta dentro de los informes
remitidos, la evaluaciéon de los siguientes riesgos:

1. Riesgo de Crédito

La gestion de Riesgo de Crédito se administra
a través de las diferentes politicas internas
establecidas, asi como también las herramientas
de gestiodn de riesgo de crédito y el cumplimiento
de la norma de Clasificacién de Cartera.

La cartera de Créditos al cierre del afo 2025
mostré un crecimiento del 5.80% a través de
otorgamientos, la provision de la Cartera de
crediticia mantiene una suficiencia del 158.23%
en cuanto a lo requerido, se obtuvo un indice de
morosidad del 8.36%. Adicionalmente se gestiono
la concentracién de grupo familiar y el limite de
préstamo otorgado a un deudor afiliado.

2. Riesgo de Liquidez

La Gestion del Riesgo de Liquidez permite asegurar
que la Cooperativa cuente con la liquidez necesaria
para cumplir con sus obligaciones.

Los indicadores financieros y la gestion de riesgo
de liquidez mostraron resultados positivos para
la Cooperativa logrando al cierre del periodo una
cobertura de obligaciones depositarias en moneda
nacional de 9.15%, cobertura de obligaciones
depositarias en moneda extranjera de 26.89%y una
cobertura de obligaciones corto plazo de 114.80%,
cumpliendo con las disposiciones normativas

establecidas por CONSUCOOP referente a los
limites de liquidez.

Adicionalmente se monitorean las fuentes de
fondeo como ser cuentas de ahorro, inversiones
y créditos externos que la Cooperativa mantiene
para cubrir salidas de efectivo y colocacion de
Créditos.

3. Riesgo de Mercado

La Gestion de Riesgo de Mercado consiste en
controlar las perdidas directas o indirectas que
puedan tener los activos y pasivos a causa de las
variaciones en el mercado y la fluctuacion de
tasas de cambio. Adicionalmente la Cooperativa
realiza de forma periédica un comparativo del
margen financiero entre las tasas activas y pasivas
relacionadas con los productos que se ofrecen a los
afiliados.

4, Riesgo Operativo

Con el objetivo de gestionar los diferentes
factores del riesgo operativo que se derivan de
las fallas internas como ser el recurso humano,
procesos, tecnologia e infraestructura, se llevaron
a cabo revisiones, actualizaciones y mejoras en los
procedimientos establecidos, asi como también
el seguimiento del cumplimiento de las politicas,
manuales y reglamentos y demas disposiciones
por medio de las matrices y herramientas
establecidas para la identificaciéon de riesgos que
puedan materializarse. En el ano 2025 se continu6
con el programa de Cultura de Riesgos y se llevo
a cabo la Capacitacion anual sobre la normativa
de administracion de Riesgos, con el objetivo de
que colaboradores y cuerpos directivos puedan
conocer sus funciones dentro de la normativa y la
importancia de conocer y gestionar los riesgos a

los que esta expuesta la Cooperativa.




5. Riesgo Legal

La gestion de Riesgo Legal se realiza dando
seguimiento a la ejecuciéon de las disposiciones
normativas establecidas por el ente supervisor.

Asi mismo se da seguimiento al que se cumplan en
las fechas establecidas la presentacion y pago de
obligaciones tributarias, cumplimiento del articulo
105 de la Ley de Cooperativas de Honduras y
cumplimiento de plazos en el envio de informacién
al CONSUCOORP y la UIF.

6. Riesgo Estratégico

La Gestion del Riesgo Estratégico comprende
el seguimiento de los planes estratégicos
establecidos, desde una perspectiva financiera
y estratégica, con el objetivo de minimizar las
pérdidas a consecuencia de no implementarse
apropiadamente dichos planes.

7. Riesgo de Reputacion

Como parte de la gestién de Riesgo Reputacional,
se llevé a cabo el monitoreo de las sugerencias,
quejas, reclamos, y el seguimiento a los informes
remitidos por el area de Atenciéon al Usuario
Cooperativo, con el fin de brindar una mejor
atencidén y servicios a nuestros afiliados.

Asi mismo se realizé el seguimiento a las encuestas
de satisfaccion aplicadas a nuestros afiliados, en
las cuales se obtuvo muy buena aceptacién lo que
indica que seguimos creciendo y mejorando para
cumplir con las expectativas de nuestros afiliados.

Evaluaciones Externas
Auditoria y Consultoria Asociada S. de R.L

Después de haber efectuado la revision y analisis
de los aspectos documentales, normativos y de
gestion del Oficial de Riesgos y el Comité de Riesgos
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga,
Limitada, concluimos que existe un cumplimiento
satisfactorio en cuanto a lo normativo y la gestion
del Comité y el Area de Riesgos.

Conclusion

La evaluacion, monitoreo y gestion de Riesgos
es esencial para la sostenibilidad de nuestra
Cooperativa, esto aporta a una mejora continua,
permitiendo minimizar pérdidas y maximizar
oportunidades.

Asimismo, la Cooperativa Talanga continda
realizando un esfuerzo constante en establecer
nuevas metodologias que le permitan seguir
cumpliendo




Desarrollo de la Asamblea

Convocatoria

La Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Ltda. En cumplimiento con lo estipulado en los articulos 24 de la

Ley de Cooperativas de Honduras; No. 91 y 94 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras; y los nimeros 13y 15 del Es-

tatuto de nuestra Cooperativa; por este medio CONVOCA a todos los delegados y delegadas legalmente electos en Asambleas Sec-
toriales, a la XI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS denominada “BLANCA VICTORINA VALERIANO SANCHEZ". a
celebrarse el dia domingo 26 de Abril de 2026, a las 9:00 am. En primera convocatoria; en el Restaurante MADEROS ubicado en Plaza

San Sebastian, en la ciudad de Talanga, Departamento de Francisco Morazan. En caso de no reunirse el quérum que exige la Ley, en

la hora indicada de Asamblea se realizard en segunda convocatoria en el mismo lugar y fecha, a las 10:00 a.m. con los delegados y

delegadas presentes e inscritos, siempre que el nimero de ellos y ellas no sea menor del que establece la Ley.

ORI CORIIE

10.

11.
12.

13.
14.

Agenda

Comprobacion del quérum
Apertura de la Asamblea
Lectura y aprobacién de la agenda
Lectura de correspondencia recibida
Nombramiento de comisiones:
5.1 Escrutinio
5.2 Mociones y resoluciones
Lectura y Discusion de informes:
6.1 Junta de Vigilancia
6.2 Junta Directiva
6.3 Comité de Educacion
6.4 Comité de Género
6.5 Comité de Juventud
6.6 Gerencia General
Conocer la opinién y los Estados Financieros Auditados
2025.
Conocer replanteamiento del Plan Estratégico 2024-2026
Lectura, discusién y aprobacion de la Ejecucion Presu-
puestaria y Ajustes Presupuestarios 2025.
Lectura, discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual
2026.
Lectura, discusién y aprobacién del Presupuesto 2026.
Aprobacién de distribucién de Excedentes del ejercicio
2025.
Conocer y aprobar el Balance Social 2025.
Conocer el avance del Plan de adecuacion de Norma-
tiva de LA/FT y aprobar presupuesto para su imple-

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

mentacién del periodo 2026.
Conocer el Plan de Capacitacion Institucional 2026.
Conocer Reglamento de dietas para Directivos.
Aprobacién del contenido de la memoria 2025
Eleccion del nombre que llevard la proxima Asamblea
General Ordinaria de Delegados.
Eleccién de Directivos
19.1  Junta Directiva

a) Secretario

b) Vocalll

c) Vocallll

d) Vocal IV
19.2 Junta de Vigilancia

a) Vocall

b) Vocalll

c) Vocallll
Juramentacion de Directivos electos.
Acuerdos y Resoluciones
Lectura, discusion y aprobacion del acta de la presente
sesion de Asamblea.
Cierre de la sesion de la Asamblea General.

Directiva

Talanga, F.M. 10 de abril de 2026.




Informe de la Junia de Vigilancia

INTRODUCCION

En cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, asi
como lo establecido en el Estatuto, laNormay Manual de Gobierno, presenta a la honorable Asamblea General
Ordinaria el informe de gestién por el periodo de 2025. Este informe resume los principales resultados de las
revisiones, evaluaciones y seguimientos efectuados sobre la gestién de la Cooperativa, la Junta Directiva,
los comités de apoyo, la administracion, asi como sobre el cumplimiento del objeto social y los principios
cooperativos.

. Organizacion interna

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo No. 32 de la Ley de Cooperativas de Honduras, No. 76
del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras y No. 66 y 67 del Estatuto, la Junta de Vigilancia
esta organizada de la siguiente manera: Presidente: Oscar Javier Raudales Zepeda; Secretaria: lIsa Rosibel
Martin Rodriguez; Vocal I: Eduin Jossue Elvir Armijo. Vocal Il: Claudia Patricia Mendoza Durén, Vocal Il
Karen Cicelly Aranda Arevalo. Suplente: Patricia Salinas Trejo.
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Il. OBJETIVO: FISCALIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

De acuerdo con el Articulo 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras, articulo 15 de la Norma de Gobierno,
la Junta de Vigilancia ha desarrollado una fiscalizacién permanente sobre las operaciones sociales, legales,
administrativas y financieras de la Cooperativa, sin intervenir en la gestién administrativa.

lll. RESULTADOS DE LAS PRINCIPALES REVISIONES:

1. Revision de Estados Financieros

La Junta de Vigilancia reviso los Estados Financieros, correspondientes al ejercicio del afio 2025,
constatando que:

Se encuentran elaborados con base en el marco normativo contable aplicable a las cooperativas en
Honduras.

Reflejan de manera razonable la situacion financiera, patrimonial y de resultados.

No se identificaron inconsistencias materiales que afecten la razonabilidad de las cifras presentadas.

Total, activo, pasivo y patrimonio 2025 |L. 426,160,239.58

Esta revisidon se complementd por las revisiones realizadas por la unidad de auditoria interna y con el
informe emitido por la firma de auditoria externa seleccionada CPA Auditoria y Consultoria Asociada S
de R.L, cuyos dictdmenes favorables, fueron recibidos en tiempo y forma.

Revision de Indicadores Financieros

Se evaluaron los principales indicadores financieros (liquidez, solvencia, calidad de activos, limites de
riesgo, gestion administrativa, rendimientos y costos), concluyéndose que:

La Cooperativa mantiene niveles aceptables de liquidez y solvencia, en linea con los parametros
normativos. Al cierre del afno del 2025 se alcanzo6 un nivel de indicadores del 100% con riesgo bajo.

Revision de Otorgamientos de Créditos

Sellevé acabolarevision de expedientes de crédito, asicomodelas politicas internas de otorgamiento,
concluyéndose que:




Los créditos se estan concediendo conforme a la politica de crédito aprobada por la Junta Directiva.

La documentacion de respaldo de los expedientes revisados, en términos generales cumple, las
oportunidades de mejoras que son detectadas son comunicadas y se emitieron recomendaciones
puntuales para reforzar la verificacion y cumplimiento, las cuales a nuestro criterio requieren planes
de accidén supervisadas por la Gerencia General y Junta Directiva para su subsanacion, esta es una
situacion importante que debemos resaltar.

Revision del Balance Social
Tras la revision de los 62 indicadores del Balance Social, se constaté que:

ElBalance Social recoge de manera estructurada las acciones deresponsabilidad sociales, econémico
financiero, educativas y comunitarias de la Cooperativa, basadas en los siete principios cooperativos.

La informacién es coherente y consistente con la practica real observada.

No se identificaron situaciones que pongan en duda la veracidad ni la integridad del Balance Social
presentado.

Seguimiento a Empresas Relacionadas
La Junta de Vigilancia dio seguimiento a las empresas relacionadas, particularmente:
1.1Red Tecnoldgica

Se realiz6 seguimiento a la empresa relacionada Red Tecnoldgica, participando en asamblea de
la Redes, con el propdsito de conocer el estado actual de sus operaciones y proyectos estratégicos
(nuevo Core financiero). Asimismo, se verificé el cumplimiento de las condiciones establecidas por la
normativa TICy los lineamientos institucionales. emitido las observaciones correspondientes a la Junta
Directiva de la Cooperativa para asegurar que cualquier decisiéon esté fundamentada en criterios de
transparencia, sostenibilidad tecnoldgica y adecuada gestién de riesgos.

1.2 Equidad Compaiiia de Seguros

Enrelacién conlaempresa Equidad Compafiade Seguros, laJunta deVigilancia participo enlaasamblea
de la compania para conocer acciones ejecutadas y la gestion desarrollada durante el periodo 2025
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6. Seleccion de la Firma Auditora Externa

La Junta de Vigilancia coordiné el proceso de seleccién de la firma auditora externa, resultando
seleccionado la Firma CPA Auditoria y Consultoria Asociada S de R.L, verificdndose que:

El proceso de seleccion se llevé a cabo cumpliendo con la Norma de seleccién de la Firma y su
Reglamento interno de la Cooperativa.

La firma cumple con los requisitos de independencia, experiencia y capacidad técnica exigidos por la
normativa.

Los informes de auditoria externa fueron recibidos en tiempo y forma, permitiendo a la Junta de
Vigilancia utilizarlos como insumo para su propia evaluacién.

. Capacitaciones Recibidas

Los miembros delaJuntadeVigilancia participamosen diversos eventos de formacionyactualizacion,
entre ellos como las mas importantes tenemos:

e Encuentro de educacion cooperativa.

e Encuentro tripartito.

e (Capacitaciones en Gestion de Riesgos, LA/FT (Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo) y Auditoria.

e Capacitacion en riesgo y elaboracion de matrices.

IV. DICTAMENES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, la Junta de
Vigilancia emite los siguientes dictamenes:

A. Dictamen de la Junta de Vigilancia como Ente Fiscalizador sobre los Estados Financieros al Cierre

de 2025

Ala Asamblea General y a la Alta Direccién de Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Limitada Como
Junta de Vigilancia, designada como ente fiscalizador, hemos llevado a cabo una revision, seguimiento
y monitoreo de los estados financieros al cierre del ejercicio 2025 de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Talanga Limitada. Es por lo anterior, que nuestro dictamen estd fundamentado en el trabajo llevado
a cabo por la Junta de Vigilancia, Auditoria Interna y el Informe de la opinién de la Firma Auditora

Externa,
Nuestro objetivo ha sido emitir un dictamen sobre la razonabilidad de dichos estados financieros y la




adecuadarepresentacion delasituacion financieraylos resultados de las operaciones de la Cooperativa.

La Junta de Vigilancia En base a nuestros hallazgos y consideraciones de conformidad con lo anteriory
en cumplimiento a lo establecido en los articulos No. 21 y 33, de la Ley de Cooperativas de Honduras,
y de su Reglamento en los articulos No. 76, 77 y 80, emitimos un dictamen favorable sobre los estados
financieros al cierre de 2025 de la Cooperativa de Ahorroy Crédito Talanga Limitada los cuales presentan
adecuadamente la situacién financiera y los resultados de las operaciones de la organizacién en todos
los aspectos materiales de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, y su
marco legal aplicable. excepto por los asuntos mencionados en el parrafo de base para la opinion.

Agradecimientos: Queremos expresar nuestro agradecimiento a la Alta Direcciéon y a todos los
miembros del personal involucrados en la preparacion de los estados financieros. Su cooperacion y
disponibilidad durante nuestras actividades que han sido fundamentales para el desarrollo exitoso de
nuestra labor fiscalizadora.

. SOBRE EL BALANCE SOCIAL

Conocido, analizado, revisado y discutido el “Balance Social” de Cooperativa de Ahorro y Crédito
Talanga Limitada, al 31 de diciembre de 2025.

La Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo No.92 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras, emite DICTAMEN FAVORABLE;
considerando que el trabajo realizado por la Cooperativa sobre la informacién requerida por la
herramienta del Balance Social, cada uno de los indicadores que lo conforma segun sus principios; su
resultado es razonable en todos sus aspectos al 31 de diciembre de 2025.

Es por todo lo anterior que este acredita el nivel de cumplimiento de los principios y objetivos sociales,
preservacion de su identidad, su incidencia en el desarrollo social y comunitario, su impacto educativo
y cultural, mediante la construccién de indicadores establecidos para tal fin.

. SOBRE LOS LOGROS EN LA “EDUCACION COOPERATIVA”

Conocidos, analizados, revisado y discutidos los logros en la “Educaciéon Cooperativa” de Cooperativa
de Ahorro y Crédito Talanga Limitada, al 31 de diciembre de 2025.




La Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo. 8-A.- sequndo parrafo de la Ley de Cooperativas de Honduras, emite DICTAMEN FAVORABLE;

considerando que se reviso, analizo y evalto el Programa de Capacitaciéon a las Cooperativas del

Comité de Educacién, permitiendo evidenciar la incidencia de este en la formacién de los directivos,
empleados y afiliados de las Cooperativas, por lo tanto, se dictamina razonablemente en la mayoria de

los aspectos sobre los logros de la“Educacion Cooperativa”al 31 de diciembre de 2025.

V. RECOMENDACIONES

Algunos de los pasos que recomendamos dar incluyen:

i

Darles seguimiento a las recomendaciones efectuadas en los informes de gestidén que esta Juanta de

Vigilancia remite a la Junta Directiva realizando matriz de seguimiento.

Incrementar la diversificacion de la captacion: Es fundamental mitigar los riesgos asociados a la
concentracion dela captaciény colocacién entre un grupo reducido de afiliados. Se deben implementar

estrategias para promover una mayor participacion de los afiliados en estas actividades.

Mejorar la accesibilidad para personas con discapacidad: Garantizar que todas nuestras oficinas
sean accesibles para personas con discapacidad es un aspecto fundamental de nuestra responsabilidad
social. Se deben realizar las modificaciones necesarias para asegurar la plena accesibilidad en todas

nuestras instalaciones.

Realizar una medicion de la percepcion de la comunidad: Es importante evaluar cdmo somos
percibidos por la comunidad en la que operamos. Una medicién de la percepcion de la comunidad
nos proporcionara informacion valiosa para identificar dreas de mejora y fortalecer nuestras relaciones

con los grupos de interés.

Medio Ambiente y Adulto Mayor: Procurar mayor incidencia en area de proteccién del medio

ambiente y el adulto mayo




Informe de la Junta Directiva

Honorables Delegados y Delegadas; Senores
miembros de la Junta Directiva, Junta de
Vigilancia, Gerencia General, Auditoria Interna y
Colaboradores, a nuestra Homenajeada e Invitados
Especiales, pleno de esta Magna XI ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
denominada “BLANCA VICTORINA VALERIANO
SANCHEZ",

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento, El
Estatuto y Normativas aplicables, presentamos
ante ustedes el informe anual de actividades
realizadas por la Junta Directiva en el ejercicio
que corresponde al aflo 2025. Sometemos, como
JUNTA DIRECTIVA a consideracion de la Asamblea
el presente Informe para que el mismo sea objeto
de analisis, discusion y puedan emitirse los
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comentarios y/o objeciones al mismo.

La Junta Directiva esta integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Zaid Horacio Diaz Fernandez
Vicepresidenta: Bianka Carolina Mejia Carias
Secretario: Jensy Nahun Garcia Urbina
Vocal I: Miriam Banessa Martinez

Vocal ll: Jenny Lizzeth Serrano Veldsquez
Vocal lll: Elvin Enrique Armijo

Vocal IV: José Ismael Sdnchez Lopez
Suplente: Ubence Ramon Salgado

En este aflo cada miembro Directivo asumimos
con toda la responsabilidad las funciones que la
Asamblea General como maxima autoridad nos
ha encomendado, siempre brindando nuestro
mejor esfuerzo para que se cumplan los objetivos
planteados en la planificaciéon estratégica de la
Cooperativa, asi mismo cumpliendo con nuestra
obligacion establecida en el Articulo 29-A de la Ley
de Cooperativas de Honduras y su Reglamento.

Nos es grato informarles que la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Talanga Ltda. presenta en los
ultimos cinco afos una mejora progresiva en la
madurez organizativa, trabajando en conjunto
con la Gerencia General y su equipo gerencial,
en la creacién y aprobaciéon de los procesos,
procedimientos y que estos sean adecuados
y eficaces para asegurar que los objetivos
estratégicos y operativos de la organizacion se
cumplan. En este afo hubo logros significativos
entre ellos la adecuacién y el seguimiento a la
inversion en el“AREA TECNOLOGICA” un proyecto

que representa un avance en el area de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion (TIC) para
nuestra instituciéon, buscando siempre la mejora
en los procesos tecnoldgicos, creacion de servicios
electrénicos para asegurar a nuestros Afiliados un
servicio agil y de calidad, asi como el cumplimiento
de la normativa.

Informamos a la honorable asamblea que al cierre
del periodo 2025 la Cooperativa de Ahorroy Crédito
Talanga Ltda., cerro con un total de activos netos de
426.16 MM con una concentracion significativa en
la cartera de créditos y un indicador de morosidad
mayor a 90 dias del 8.26% con un logro en los
indicadores financieros del 100% con un riesgo
bajo y una calificacion A segun los indicadores
PERLAS.

Esta Junta Directiva en cumplimiento del mandato
de ley, Estatuto y en cumplimiento a las actividades
establecidas, se obtuvo los siguientes logros en el
transcurso del ano fiscal 2025: Se desarrollaron un
total de 39 sesiones de Junta Directiva y 5 sesiones
conjuntas con la Junta de Vigilancia. Se participo
en las reuniones de comités de Cumplimiento,
Riesgos, Inversiones, TIC, Créditos, Recursos
humanos, Juventud, Educacién, Compras, Genero
y Morosidad dando cumplimiento a los planes de
trabajo aprobados para el periodo 2025.

Se realizaron dos asambleas sectoriales para
eleccion de delegados enTalangay lafilial Guimaca.

Como actividad primordial se realizaron jornadas
de trabajo para:

1. Evaluacion de Plan Estratégico 2024-2026
2. Evaluacién del presupuesto de ingresos y
gastos 2025




3. Balance Social 2025

4. Evaluacion POA 2025

5. Renovacion y compra de licencias de
Microsoft

6. Seguimiento a la Implementacion de la
norma TIC

7. Aprobaciéon de incremento salarial para
colaboradores

8. Evaluacién de la Gerencia General

9. Auto evaluacion de la Junta Directiva

10. Verificacién in situ de garantias hipotecarias

11. Creacion del drea de Recursos Humanos

12. Fortalecimiento a las areas de Mercadeo y
Tecnologia

13. Socializacién de Plan de Recuperacion de
desastres tecnoldgicos

14. Aprobacion del Plan de Trabajo del Area
de Atencién al usuario Cooperativista ano
2025

15. Aprobacion de tasas activas y pasivas

16. Aprobacion del Plan de capacitaciéon de
Gestion Integral de Riesgos

17. Aprobacion del avance de cumplimiento
del Plan de Implementacion de laNormativa
PRELAFT del segundo Trimestre del 2025

18. Aprobacion de Incremento Salarial por
desempefio 2025

19. Contratacion de Auditoria Externa

CONTROL INTERNO

Manuales, Reglamentos y Politicas aprobados en el
periodo.

v' Reformas al Reglamento del Comité de
Tecnologia.

v Reglamento de Dietas.

v" Reformas al Reglamento del Comité de
Recursos Humanos
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Reformas al Manual de organizacién y
actualizacion al Manual de descripcion de
puestos.

Manual de desempenio.

Reformas al Reglamento de Ahorro de
Menores

Reformas al Manual de Cumplimiento.
Reformas al Manual de Politicas de Crédito.
Reforma a la Politica; Conozca su Afiliado
Mercado, Proveedor y/o Alianza

Reformas a la Politica de Inversiones.
Reformas al Programa de Induccién de
Directivos.

Politica Salarial

Plan de Capacitacion Institucional
ActualizaciondelOrganigramalnstitucional.
Reformas al Manual de Riesgos
Aprobaciéndelimitesy nivelesdeTolerancia
Reformas al Reglamento del Comité de
Riesgos.

Reformas al Reglamento de Productos
Crediticios.

Reglamento de Uniformes de Trabajo
Reformas al Reglamento de Productos
Crediticios

Reformas al Manual de Politicas de Crédito
reformas al Reglamento del Comité de
Cumplimiento

Reformas al Reglamento de Afiliaciones
reformas al Reglamento del Comité de
Juventud

reformas al Reglamento de Caja.

Politicas para el tratamiento de afiliados
PEPS

Reformas al Manual de Administracion
Integral de Riesgos.




Reformas al Reglamento de Ahorros
Reformas al Reglamento de Dietas, Gastos
por Representacion, Gastos de Viaje y
Misiones Especiales de Directivos.
Reformas al Manual de politicas de crédito.
Reformas al Reglamento de Productos
Crediticios

Reformas al Manual de Gobierno
Cooperativo.

Reformas al Manual de Incentivos.

Politica de Gestidon de cambios en el sistema
SISE;

Politica gestion de acceso para usuarios.
Politica de Sanciones del Departamento de
Tecnologia.

Procedimiento de perfiles y permisos del
CORE financiero, (SISC).

Manual de Gestién de copias de Seguridad
de la Base de Datos.

Reformas al Reglamento del Comité de
Tecnologia

Reglamento del Comité de compras

v" Reformas al Manual de Auditoria Interna
v

Manual Auditoria en la prevenciéon de
Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo.

Reformas al Manual de Incentivos

politica en el uso de dispositivos méviles
Se aprobaron los procesos Antimalware
Politica de gestion de incidentes

Politica de prestacion de productos y
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servicios electrénicos.
v Aprobacion de Marco de gestion de TIC

FORMACION Y CAPACITACION

Con el objetivo de mantener los colaboradores y
los miembros de cuerpos directivos capacitados
y preparados para brindar un servicio de calidad a
nuestros Afiliadosy unatoma de decisiones objetiva
y basada en la Ley de Cooperativas de Honduras,
Estatuto, Normativas, y normas internas, se dio
cumplimiento al plan de capacitacion aprobado
por la Junta Directiva, detallando algunas de las
capacitaciones recibidas:

No.

Nombre de la Capacitacion

Encuentro Nacional de Comités de Educacién

2 Taller en Tecnologia y Gestion de Riesgos TIC'S en las Cooperativas

3 Curso de Interpretacion de Estados Financieros y Toma de Decisiones Estratégicas

4 Congreso Internacional sobre prevencion de la FT

5 Diplomado en Cumplimiento Normativo enfocado en Prevencion de Lavado de Activos y Leyes Conexas
6 Encuentro Nacional de Comités de Juventud 2025




7 Encuentro Nacional de Comités de Género 2025

8 Curso Integral en Estrategias de Mercadeo

9 Diplomado en Administracion de Riesgos Tecnoldgicos y Ciberseguridad para la Dirigencia de CAC’S

10 [ Taller para Elaboracién de Matrices y Evaluacion de Riesgos en las Cooperativas

11 Diplpmado en Tecpo_logias Emergentes y Gestion de Ciberseguridad para Cooperativas con Enfoque en
Decisiones Estratégicas

12 | Encuentro Nacional Tripartito 2025

13 [Diplomado en Gestion Estratégica en Recursos Humanos para Cooperativas

14 [ Ahorro y Plan Financiero

15 [Webinario prevencién del LA/FT y Crimen Organizado para LATAM

16 | Diplomado en Inteligencia Artificial y Gestion Digital

17 | Taller en Marketing Estratégico en las Cooperativas

18 [ Comunicacion Efectiva

19 [Taller en tecnologia y Gestion de Riesgos TICS para Cooperativas

20 |Diplomado de Transformacion Digital Para la Atencion al Afiliado

21 | Conversatorio de Normatividad

22 | Curso redaccion de Actas, Acuerdos e informes ejecutivos

23 | Inteligencia Atrtificial en la Gestion cooperativa

24 | Estimacion de la LGD para entidades

25 | Conferencia internacional: Turismo Digital tecnologia y Marketing en la transformacion de Turismo

26 | Curso Integral en Auditoria Financiera y Tecnoldgica para Cooperativas

27 | Charla de emprendimiento personal

28 | Sistema integral de riesgos de LAFT y la responsabilidad de las tres lineas en el marco legal vigente




29 | Conferencia Retos y Paradigmas de la Juventud

30 [Conferencia de Retos y Paradigmas de la Juventud

31 [Masterclass estimacion de la LGD para entidades financieras

32 | Curso virtual “Sanciones Tributarias”

33 [ Stress Test Para Riesgo de Crédito Proyeccion NPL

34 [Manejo de Quejas y Reclamos

35 | Gestion Efectiva de Crédito y Cobranza

36 [ Atencion y servicio al cliente/cooperativista

37 | Taller “Todo sobre el Despido”

38 | Pasantia Normativa en Gestion Integral de Riesgos

39 [Pasantia Normativa para la Prevencion, deteccion, Control y Reporte de LA/ FT
40 [Seguridad de la Informacion

41 [ Capacitacion “Gestion del Crédito y Gestion del Riesgo Crediticio”

42 | Taller del Debido Proceso del Despido

43 [ Capacitacion de Normas de Transparencia

44 [ Charla de concientizacion en Seguridad de la informacion y Ciberseguridad
45 [Igualdad de género en el trabajo

46 | Proteccion de Datos Personales vrs Prevencion de LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Como una empresa socialmente responsable

se realiz6 proyeccién social en la comunidad

realizando diversas donaciones a diferentes rubros

en la ciudad de Talanga y Guaimaca, considerando
educacion, salud, medio ambiente, prevision social,
Deporte, folklore e infraestructura y actividades

sociales realizando una inversién de L. 74,211.20.

Se aprobé un plan de mercadeo para mantener en

constante promocién la marca de la Cooperativa.




Se realizo un convivio navideno para nuestros
Afiliados.

OTRAS ACTIVIDADES

e Se realizé el Sorteo Navidefo con variedad de
premios por un monto de L. 251,735.10 para
estimular a los afiliados por su confianza y
fidelidad a la Cooperativa.

e Monitoreo constante al cumplimiento de los
planes de trabajo de los comités.

e Se realizaron alianzas estratégicas con
instituciones relacionadas.

e Representacién por parte de directivos en las
asambleas de empresas relacionadas. (Facach,
Seguros Equidad, Redes Tecnolégicas).

e Participacion de la junta directiva en las
diferentes capacitaciones brindadas por la

cooperativa y otros entes.

CONCLUSIONES

e Nos satisfacemos y valoramos la fidelidad y
confianza de nuestros afiliados y afiliadas, los
resultados al cierre delafno 2025 demuestran una
positividad en los indicadores financieros con
un logro del 100%, lograda a base de una soélida
estructura administrativa y el apoyo logistico y

direccional del Gobierno Cooperativo.

e Con plena satisfaccion, al esfuerzo y emperio

del personal administrativo, colaboradores y

el respaldo de los 6rganos de direccién, una

vez mas y consecutivamente finalizamos el

periodo 2025, con un resultado muy positivo y
presentando una tendencia hacia el alta en los

resultados financieros y de gestion.

Dejamos constancia, ante la Magna Asamblea,
en representacion de los afiliados y afiliadas de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito TALANGA
LTDA, que ratificamos nuestro compromiso de
servir con igual y/o mayor esfuerzo, en defensa
de los intereses y derechos de los Afiliados y
Afiliadas, para que los recursos econémicos que
nos han confiado le generen no solo excedentes
si no también le permitan alcanzar un mejor
nivel de vida, haciendo posible la realizacion de

sus proyectos.

Concluimos este Informe de la Junta Directiva,
presentando nuestro mas sincero saludo de
felicitacion a nuestra afiliada SRA. BLANCA
VICTORINA VALERIANO SANCHEZ", por honrar
con su nombre esta XI ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS.

iiDIOS BENDIGA ATODOS!
JUNTA DIRECTIVA




Informe del Comité de Educacion

SESIONES REALIZADAS

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Cooperativas, su reglamento y el Estatuto de la
Cooperativa y en atenciéon al quinto principio
cooperativo de Educacién, Formacién e
Informacion.Elcomitédeeducaciénpresentaantela
Xl Asamblea General de delegados, “SRA. BLANCA
VICTORINA VALERIANO SANCHEZ” el informe en
el cual se expone las acciones desarrolladas por el
Comité de Educacion durante el periodo 2025. Estas
acciones responden al compromiso institucional
de garantizar la formacién continua de los afiliados,
cuerpos directivos, Delegados, colaboradores y
comunidad en general, fortaleciendo asi el modelo
cooperativo y su sostenibilidad, asegurando de
esta forma la calidad en la toma de decisiones.

Detallando las actividades educativas ejecutadas
y los programas de capacitacion implementados.
Todo ello enmarcado en una visién estratégica
que busca fomentar la participacién activa, el
pensamiento critico y la apropiacion de los valores
cooperativosentodoslosnivelesdelaorganizacion.
Las actividades que se lograron desarrollar
con dinamismo, innovacién, transparencia y
responsabilidad llevandoanuestros cooperativistas
temas de interés buscando el fortalecimiento
y la cultura cooperativa de nuestra institucion,
promoviendo una amplia conciencia del ahorro, la
inversién y la educacién cooperativa.

Durante el ano 2025 se desarrollaron 8 sesiones
de trabajo para preparar y dar seguimiento a las
actividades programadas en el plan operativo
anual mismas que constan en el libro de actas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Elaboracion de Informe anual para memoria
2024.

e Elaboracion del plan de trabajo del Comité
de Educacion 2025.

e Proyecto de premiacion y entrega de
medallas y Kits escolares a los alumnos
de diferentes centros educativos con
excelencia académica, de ambas filiales.

e Celebracién del dia del padre.

e Entrega de 500 brochur al cuerpo de
Bomberos en temas de prevencion de
accidentes viales.

e Celebracién del dia de la madre.

e Donacion de pupitres y Kkits escolares
en la escuela del zarzal y el aguacatal en
Guaimaca.

e Donacion de kits escolares en varias
escuelas de la comunidad.

e Ferias de afiliacion y promociéon de
productos y servicios cooperativos en
Talanga y Guaimaca.

e Pasantia con miembros del Comité de
educacion de la Cooperativa Mixta Mujeres

para progresar en Marcala La Paz, con el fin




de compartir experiencias.

Encuentro familiar con familias
Cooperativistas, en Conmemoracién al mes
de la Familia.

Donacién de pifiatas y confites para centros
educativos en Talanga y Guaimaca.
Celebracion del dia del Nino.

Donacién de 6 recolectores de basura en
tres centros de salud de Talanga.

Donacién de 500 bloques a la Escuela Rodeo
grande de la comunidad de Guaimaca para
la construccién de kinder.

Proyecto de donacién mochilas para
alumnos de escasos recursos econdmicos.
Donacion de pintura para varias escuelas en
Talanga y Guaimaca.

FORMACIONES Y CAPACITACIONES

Encuentro Nacional de Comités de
Educacién 2025

Diplomado de Formacién de Lideres
Cooperativistas impartido por la CHC, con
la formacion de 15 Afiliados.

2 Cursos de Cooperativismo basico
impartido por FACACH a 62 Afiliados en
Talanga y Guaimaca.

Taller sobre ahorro y plan financiero
brindado a 28 alumnos de la Escuela Jose
Arturo Duarte, impartida por la CNBS.
Taller denominado el Ahorro y yo brindado
a los alumnos de la escuela Republica de
Mexico en Guaimaca F.M.

Charla de Cooperativismo basico a alumnos
del sexto grado de la Escuela Juan Lindo de

la Ermita, capacitando 32 alumnos.

Charla de Cooperativismo bdsico a 62
padres de familia de la Escuela Juan Lindo
de la Ermita.

Taller de principios basicos de ahorro y
principios cooperativos brindado a los
alumnos del centro educativo Juan Lindo.

Taller sobre cooperativismo y ética
empresarial a 90 alumnos del Instituto
Técnico Brassavola Digbyana.

Taller sobre la Ley de Cooperativas de
Honduras y su Reglamento impartido a los
Delegados electos 2025.

Taller sobre Cooperativismo bdsico y
productos y servicios brindados por la
Cooperativa, en el Jardin de nifios Barrio
Arriba de Guaimaca Francisco Morazan
brindado a 27 padres de familia.

Curso de Cooperativismo basico vy
educacion financiera en el centro basico
Oscar Andrés Rodriguez en Guaimaca F.M,
brindados a los padres de familia.

Taller de preparacion de encurtidos
brindados por el INFOP, preparando a 18
Afiliadas para iniciar sus emprendimientos.
Taller de educacion financiera para padres
y madres de familia del centro basico David
Corea Sanchez.

Capacitacion sobre el Estatuto y las
Normativas de Gobierno Cooperativo
y Sanciones, brindada a los Delegados
de Talanga y Guaimaca, formando 22
Delegados.




e Taller de manualidades a menores
ahorrantes y de la comunidad.

e Taller de decoracién de galletas navidenas
impartido a los menores ahorrantes.

o Taller sobre emprendedurismo con la
elaboracién de pifiatas a 11 emprendedoras

INVERSION REALIZADA

Para la ejecucién de las actividades previamente
descritas, el Comité de Educaciéon conté con un
presupuesto del cual se invirtio, durante el ano
2025, la cantidad de L. 371,163.96.

Estos fondos fueron destinados a llevar a cabo las
acciones contempladas en el plan de trabajo del
Comité de Educacion.

AGRADECIMIENTO

El Comité de Educacion expresa su sincero
agradecimiento a la Junta Directiva, a la Gerencia,
a los colaboradores y a todos los afiliados que han

apoyadoy participadoactivamenteenlasdiferentes
iniciativas educativas desarrolladas durante este
periodo. Su compromiso y colaboracion han
sido fundamentales para alcanzar los objetivos
propuestos y fortalecer la formacién educativa de
nuestra cooperativa.

Agradeciendo a Dios por las oportunidades que nos
ha dado de servir a través del Comité de educacion,
por las experiencias y ensefanzas obtenidas en
este periodo fiscal ano 2025.

Reiteramos nuestro compromiso de seguir
trabajando para fortalecer y reconocer a quienes,
desde sus distintos roles, aportan al crecimiento de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Ltda.
Sigamos construyendo juntos una Cooperativa
mas informada, participativa y solidaria.




Informe del Comité de Genero

9. Charla sobre Autoestima y Liderazgo.

El Comité de Género de la Cooperativa Talanga
presenta ante la Honorable XI Asamblea General
“Blanca Victorina Valeriano Sanchez” el Informe

de Gestidon correspondiente al periodo 2025,
en cumplimiento de sus funciones orientadas a
promover la equidad, inclusion y desarrollo integral

de los asociados, colaboradores y la comunidad.

Durante el ano, el Comité ejecuté diversas
actividades  formativas, educativas y de
sensibilizacion, alineadas con los principios
cooperativos y el fortalecimiento del enfoque de

género dentro de la institucion.

Actividades Realizadas 2025.

1. Charlay Celebracién Dia de la Mujer

2. Talleres de Reposteria en Filial Guaimaca y
Oficina Principal Talanga

3. Capacitacién Plan Financiero

4. Charla de Salud Preventiva: Salud Bucal,
Cancer de Mama y Cancer de Préstata.

5. Pasantia en Cooperativa Juticalpa con Comité
Homologo.

6. Charla de Igualdad de Género enfocado en
ambito Laboral.

7. Participacién en Encuentro de Comités de
Genero.

8. Charla sobre Relaciones Humanas con enfoque

a Genero.

10. Donacién de Pintura a Esc. Palmira, Talanga.

Resultados Alcanzados

« Fortalecimiento del enfoque de género dentro
de la cooperativa.

« Mayor participacién de mujeres en actividades
formativas y productivas.

 Concientizacién en temas de salud preventiva.

« Desarrollo de habilidades practicas vy
emprendimiento.

« Sensibilizaciéon del personal y directivos en
igualdad de género.

+ Integracion institucional con otras
cooperativas.

« Impacto positivo en jovenes mediante

formacion en liderazgo.

El Comité de Género cumplié satisfactoriamente
con su plan de trabajo durante el ano 2025,
desarrollando actividades que contribuyen al
crecimiento personal, social y econdmico de los

participantes.

Las acciones ejecutadas reflejan el compromiso
de la cooperativa con la equidad, la inclusién
y el desarrollo sostenible de sus afiliados y

colaboradores.







Informe del Comité de Juventud

Honorables Asambleistas:

Es con una profunda sensacion de honor y
responsabilidad que nos dirigimos a la Xl
Asamblea General de Delegados 2026 “Blanca
Victorina Valeriano Sanchez” para presentar el
informe de actividades correspondientes al afo
2025, realizadas por el Comité de Juventud
de Cooperativa Talanga. Este informe no solo
representa un recuento de nuestras acciones, sino
que refleja nuestras aspiraciones compartidas y el
compromiso de construir un futuro mas brillante
para todos nuestros asociados.

A lo largo de este ano, la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Talanga Ltda. ha reafirmado su vocacion
de servicio, contribuyendo significativamente
al desarrollo econdémico y social de nuestra
comunidad. En este contexto, el Comité de
Juventud ha jugado un papel clave, aportando con
dedicacion y entusiasmo para alcanzar nuestros
objetivos comunes. Cada miembro del comité
ha trabajado incansablemente para fomentar un
ambiente inclusivo donde los jovenes puedan
participaractivamenteydesarrollar sus habilidades.

El 2025 se distingui6 por un rendimiento
sobresaliente: logramos cumplir el Plan Operativo
Anual y sus actividades programadas. Este
éxito es testimonio del esfuerzo colectivo y del
inquebrantable espiritu de colaboracién que
caracteriza a nuestra cooperativa. También nos
enorgullece mencionar que hemos mantenido
nuestra presencia activa, ampliando nuestro
alcance y permitiendo que mas jévenes se
involucren en nuestras iniciativas de crecimiento
integral.

Sesiones

Durante el ano 2025, se llevaron a cabo 12 sesiones
de trabajo para la planificacion y ejecucién de las
actividades programadas en el Plan Operativo
Anual del Comité de Juventud, las cuales estan
debidamente registradas en el libro de actas.

Actividades Realizadas

A continuacién, se detallan las actividades
llevadas a cabo durante el afno, siguiendo nuestro
cronograma de trabajo:

|. Planificacion y Gestion Estratégica

1. Evaluacion de Resultados: Andlisis
exhaustivo del Plan de Trabajo del ano
anterior para identificar areas de mejora y
éxitos alcanzables.

2. Planificacién Operativa: Elaboracion y
aprobacion del Plan de Trabajo Anual,
alineado con los objetivos de desarrollo
de la organizacion.

Il. Formacion, Liderazgo y Habilidades
Blandas

3. Taller de Inteligencia Emocional vy
Liderazgo: Capacitacion integral impartida
por la Lic. Heyby Ramirez. Se fortalecieron
las habilidades de mas de 30 participantes,
incluyendo docentes y jovenes de 13 a 17
anos del Instituto Brassavola Digbyana.
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Juventud:

Nacional de
Representacién institucional en espacios
de alto nivel. Se participd en ponencias

Encuentro

magistrales  (Lic. Rely  Maradiaga),
talleres de metodologia de trabajo y
sesiones de networking con autoridades
cooperativistas y otros comités nacionales.

Gestion Integral del Comité: Charla técnica
realizada en la Filial Guaimaca con 30
afiliados jovenes, enfocada en la estructura
operativa y el sentido de pertenencia.

lll. Educacién, Ciencia y Tecnologia

6.

Olimpiadas Matematicas (Agosto):
Apoyo logistico y premiacién del talento
académico en las instalaciones de la
UPNFM, incentivando la excelencia en
ciencias exactas entre los estudiantes
participantes.

Orientacién Vocacional (Septiembre):
Aplicacion de tests validados a 43
alumnos de ultimo ano (Administracién,
Informatica y Humanidades) del Instituto
Ibrahim Gamero Idiaquez. Impartido por
la Lic. Patricia Armijo para definir perfiles
profesionales claros.

Conferencia Virtual “Innovacién e IA™
Sesion via Zoom con 24 estudiantes del
ISEMED sobre tendencias tecnolégicas y
el impacto de la Inteligencia Artificial en el
mercado laboral futuro.

V. Emprendimiento y Arte

0.

Curso de Pintura (Marzo): Taller artistico
dirigido porelreconocido pintor Alexander
Sandres, contando con la asistencia de 30
estudiantes del Instituto Gubernamental

W

VI.

10.

11.

Manuel Zelaya Rosales.

Taller de Decoraciéon con Globos (Julio):
Programa practico de emprendimiento
impartido por la Lic. Karina Monserrath.
Con la asistencia de 25 personas (edades
entre 11 y 53 anos), se brindaron
herramientas para la generacion de
ingresos propios mediante técnicas de
diseno creativo.

Taller de Educacién Financiera y Tarjetas
de Crédito/Debito: Realizado en el mes de
Abril impartida a 78 alumnos de distintos
niveles educativos, desde 9no grado
hasta 12vo de Bachillerato del Instituto
Ibrahim Gamero Idiaquez impartida por la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

Responsabilidad Social y Ambiental

12.

[kE

Reforestacion Comunal (Mayo): En
conmemoraciéndel Diadel Arbol,serealizd
una donacién y plantacién de especies
con la participacién de 50 voluntarios,
destacando el involucramiento de ninos,
jovenes y adultos de la Aldea de Jalaca,
Talanga, F.M.

Apoyo a Grupos en Riesgo: Ejecucion de
accion social en beneficio del Centro de
Rehabilitaciéon y Bienestar Comunitario
(RBC) Guaimaca, mediante la entrega
de insumos de limpieza y materiales
operativos para mejorar la atencién de
sectores vulnerables.

Intercambio y Convivencia

14. Pasantia de Aprendizaje: Visita técnica a
la Cooperativa de Ahorro y Crédito CUNA
MAYA LTDA., donde se analizaron modelos




de gestion, estructuras de comités vy
gobernanza cooperativa.

15. Cena Navidefa: Evento de clausura
disenado para fortalecer los lazos de
fraternidad y cohesién entre los miembros
del comité.

Este informe refleja el impacto positivo de las
acciones emprendidas por el Comité de Juventud
a lo largo del afio, con la esperanza de que estas
iniciativas continien fomentando la participacion
activa y el desarrollo integral de los jovenes en
nuestra cooperativa.

Agradecimiento

El Comité de Juventud desea manifestar su mas
profundo agradecimiento a los Cuerpos Directivos
y Colaboradores por ser el motor que impulsan
nuestras iniciativas. Su respaldo no ha sido solo
administrativo, sino una verdadera muestra de

confianza en el potencial de la nueva generacion
cooperativista.

Gracias ala bendicion de Dios y ala sinergia lograda
entre nosotros, hemos transformado los planes
en realidades que hoy benefician directamente a
nuestra membresia juvenil.

Nos sentimos honrados por la oportunidad de
servir y por la confianza depositada en nuestro
liderazgo. Que el éxito de este afo sea el cimiento
de los grandes proyectos que el futuro nos depara.

Atentamente,
Comité de Juventud.

“Cada uno ponga al servicio de los demads el don
que ha recibido, como buenos administradores
de la multiforme gracia de Dios.”

- 1 Pedro 4:10

Anexos.

Taller de Inteligencia Emocional

(febrero 2025)




Donacién de Plantas (Mayo 2025)

Taller de Educacion Financiera y Tarjetas de Crédito, Donacién Insumos a RCB -Guaimaca
Debito (abril 2025)
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Informe Financiero Gerencia General

Balance General
Activos Totales

Al cierre de diciembre 2025, se alcanzaron L. 443.53
millones en Activos totales, un crecimiento de un
24.33% es decir L 86.79 millones con relacién a
diciembre de 2024, en la grafica podemos observar
el crecimiento significativo en los ultimos 4 afos
deL.216.61 MM, con un porcentaje de crecimiento
del 95.46%.

Losactivosnetosalcierredelperiodo2025equivalen
a L. 426,160,239.58 mas las depreciaciones,
estimaciones ‘para préstamos de dudoso
recaudo y amortizaciones, las que ascienden a L.
17,359,305.09, las cuales se han incrementado de
forma gradual para lograr el fortalecimiento de la
cartera a través de sus reservas y el cumplimiento
reglamentario y normativas.

Integracion de Activo 2024 - 2025

Evolucion de Activos (2022 - 2025)

ACTIVOS TOTALES

(2022 — 2025)
L 443,519,544.67
L 356,725,554.59
L 26261210808 | 30043080312 I
2022 2023 s = .
4 2025

+ 95.46% crecimiento en 4 anos

Crecimiento Sélido y sostenido

Se presenta la integracién de los activos de los afos 2024 y 2025, la cartera generd un incremento del 6.16%,

representando el porcentaje mas alto de concentracion del total de activos. Se muestra un crecimiento alto

en Caja y Bancos del 252.11% y en Inversiones por 160.57% los cual fueron factores determinantes para

el cumplimento del indicador de Cobertura de Obligaciones a Corto Plazo cerrando en un 114.80%. Este

crecimiento se logro gracias a la implementacion de las estrategias del plan de negocios y al compromiso de

todos los colaboradores para el cumplimiento de las metas establecidas.




2025 Variacion Absoluta % de Crecimiento

Cajay Bancos 16,043,091.16 |  56,489,364.75 40,446,273.59 252.11%
Inversiones 16,840,580.00 |  43,881,321.70 27,040,741.70 160.57%
Acciones y Participaciones 3,924,714.02 4,752,082.08 827,368.06 21.08%
Prestamos por Cobrar 295192,971.27 | 313,380,759.12 18,187,787.85 6.16%
Cuentas por Cobrar 8,910,607 44 9,164,678.45 254,071.01 2.85%
Propiedad Plantay Equipo 11,942,720.84 12,590,518.19 647,797.35 542%
Otros activos 3,870,869.86 3,260,820.38 |- 610,049.48 -15.76%

Total L. 356,725,554.59 L. 44351954467 |L. 86,793990.08 24.33%

Cartera de Crédito (2022-2025)

Analisis de la cartera (2022 - 2025)

Al cierre de diciembre del 2025 la cartera
de crédito suma un monto total de L.
313.38 millones, mostrando un incremento
equivalente a L. 188.98 millones en relacién a
diciembre 2022; y en comparacion al resultado
obtenido al cierre del afio anterior se obtuvo un
crecimiento de cartera de L. 18.19 millones con
un porcentaje de crecimiento del 6.16%. Cabe
mencionar que la Cooperativa ha obtenido
un crecimiento ordenado en su cartera de
créditos considerando que se ha recuperado
gradualmente del impacto y las repercusiones
generados por la pandemia COVID 19 y los
cambios a nivel del mercado financiero.
Podemos observar en la grafica la tendencia
que evidencia el crecimiento de la cartera de
créditos en estos ultimos cuatro anos.

L 161,911,704.86

CARTERA DE CREDITOS
(2022 - 2025)

L 313,380,759,12

L 295192,971.27
L 236,719,175,66 = —

2023

2024

2025

+ 151.92% crecimiento en 4 ainos

Desarrollo continuo y sostenible




Indicador de Morosidad 2023 - 2025

La Cooperativa mide y evalla sus indicadores financieros bajo la metodologia de indicadores aprobados por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) cémo podemos observar en las siguientes tablas,
los indicadores de calidad de cartera se muestran dentro de los parametros normales < 12% (CONSUCOOP) lo
que evidencia una fortaleza en la recuperacion lo que se traduce en la calidad de cartera de créditos con un
grado de evaluacién excelente, asimismo, la Cooperativa cuenta con suficiencia en reservas de préstamos de
dudoso recaudo.

No obstante, es importante mencionar que la calidad de nuestra cartera se ha conservado con una calificacién
muy aceptable y dentro de los parametros establecidos por CONSUCOOP.

Periodo 2023 2024 2025 Parametro
Morosidad de cartera crediicia 5.11% 5.21% 8.36%|Menor o igual al 12%
Suficiencia de provision parala cartera crediticie 153.09% 173.64% 158.23%|Iqual o mayor al 100%

Indicador de Morosidad 2022 - 2025
Cumplimiento Normativo

La tendencia del indicador de mora mayor a 90 dias en comparacion a periodos anteriores es hacia la baja,
considerando que este resultado se debe a una excelente gestion de recuperacién y colocacién de la cartera
por medio del equipo de negocios y del Comité de créditos al momento del andlisis y aprobacion del credito.
Presenta un incremento al cierre del 2025 debido a la situacién financiera del pais.

% DE MORA (> 90 DIAS)
(2022 - 2025)
Maximo historico: 8.36%

9.00%
8.00%
7.00%
7.51%
6.00% °\5‘11°/ 2 5.21%
5.00%
0.00% e i : o n 9%
2022 2023 2024 —

Incremento en mora durante 2025




Inversiones 2022 - 2025

El total de inversiones a corto y largo plazo al cierre del periodo 2025 fue de L. 43,881,321.70, reflejando un
crecimiento de 27.04 millones, en comparacion al cierre del ano anterior; Este resultado es originado por
el aumento de las captaciones de ahorros. Cabe mencionar que de estas inversiones L. 22,353,847.70 estan
constituidas como FONDOS FEC, en cumplimiento a los lineamientos para fondos FEC.

INVERSIONES
(2022 - 2025)

L 43,881,321.70

L 41,077,824.00
L 16,840,580.00
2022 2023 l = J

2024 2025
Tasa promedio ponderada del 6.73%

Inversiones estrategicas y rentables

Acciones y Participaciones

El total de acciones y participaciones en instituciones relacionadas (Seguros Equidad, FACACH, Cooperativas
y Red Tecnoldgica S.A.) a diciembre 2025, fue de L. 4.75 millones, generando un crecimiento de L. 827,368.06,
por capitalizacion de utilidades generadas por acciones en Seguros Equidad L. 699,000.00, Facach L. 55,135.93
y el pago de Facach por intereses L. 72,278.19 y Cooperativas L. 953.94.
ACCIONES Y PARTICIPACIONES
(2022 - 2025)

L 15,549,835.71 L 4,752,082.08

L 3,924,714.02

2022 g g = l

2023
2024 2095

Crecimiento del 21.08% en el 2025

Incremento en participacion accionaria




Pasivos 2022 - 2025

Al cierre de diciembre 2025, los pasivos alcanzaron un monto de L. 286.35 millones con un crecimiento del
34.0% lo que se traduce en L. 72.79 millones con relacién al cierre del afio 2024, obtenido directamente por los
ahorros a la vista y depésitos a plazo, lo que refleja la confianza de nuestros afiliados. En la grafica se muestra
la evolucion de los pasivos en estos ultimos cuatro afnos. Los pasivos estan compuestos en su mayoria por los
ahorros alavistay a término, documentos y cuentas por pagar, obligaciones bancarias, impuestos, provisiones,
etc.

Evolucion de Pasivos (2022 - 2025)

PASIVOS NETOS
(2022 - 2025)

L 286,347,600.74

L 153,344,834.89 L176

Cuenta

B653,886.33

2023

L 213,560,573.17

2024

+128.73% aumento en 4 anos

Incremento significativo de pasivos

2024

2025

2025

Integracion de los Pasivos 2024-2025

Variacion Absoluta

% de Crecimiento

Exigibilidades Inmediatas 7,102,713.53 6,066,808.58 |- 1,035,904.95 -14.58%
Exigibilidades por Depositos 179,625,744 47 | 252,191,943.78 72,566,199.31 40.40%
Obligaciones Bancarias 1805234129 |  1491521325|-  3,137,128.04 -17.38%
Créditos Diferidos 2,909.59 2,909.59 - 0.00%
Provisiones Eventuales 8,776,864.29 |  13,170,725.54 4,393 ,861.25 50.06%

Total Pasivos L. 213,560,573.17 L. 286,347,600.74 | L. 72,787,027 .57 34.08%
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Al cierre del 2025 alcanzamos L. 252.19 millones en ahorros y depdsitos a plazo fijo con un crecimiento del
40.40% lo que se traduce en L. 72.57 millones con relacién al 2024, este incremento en los ahorros corresponde
al manejo prudencial de los recursos por parte de los afiliados que mantienen esa confianza de depositar sus

ahorros en la Cooperativa.

Depositos de Ahorro 2022 - 2025

AHORROS

ANO MONTO CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 146,855,282.13 | L. 26,967,131.00 22.49%
2023 L. 165,181,129.92 | L. 18,325,847.79 12.48%
2024 L. 179,625,744 47 | L. 14,444,614.55 8.74%
2025 L. 252,191,943.78 | L. 72,566,199.31 40.40%
AHORROS
(2022 - 2025)
L 252,191,943.78
L 179,625,744.47
L 146,855,282.13
2022 7 l
2023 .
2024
2025
+110.36% aumento en 4 anos
Incremento significativo de Ahorros
Integracion de los Ahorros 2024-2025
Cuenta 2024 2025 Variacion Absoluta % de Crecimiento
Ahorro Retirable 137 343,657.99 168,556,351.15 31,212 ,693.16 22.73%
Ahorro de Menores 2921,019.34 3,314,856.31 303.836.97 13.48%
Depésitos a Plazo Fijo 14412,885.12 33,079,670.04 18,666,784.92 12951%
Ahorro Navidefio 227,936.04 350,95942 123,023.38 53.97%
Ahorro Programado 24049,261.03 44,043,853.14 19,994 592.11 83.14%
Ahorro Remesas 95,527.85 1,834,238.18 1,738,710.33 1820.11%
Plan de Retiro Empleados 575,457 .10 1,012,01554 436 558.44 75.86%
Total Ahorros L. 179625,74447 L. 252,191,943.78 | L. 72,566,199.31 40.40%




Aportaciones

En el 2025, se alcanzé un monto de L. 100.30 millones creciendo 8.42% con respecto a 2024, lo que significa
L 7.79 millones de lempiras. Las aportaciones representan el 71.74% del patrimonio y un 22.62% del activo
total, estas estan garantizando préstamos automaticos por un monto de L. 19.22 millones. A continuacién, se
presenta la evolucién en los ultimos cuatro afnos.

L 120,000,000.00 -
L 100,000,000.00 -
L 80,000,000.00 -
L 40,000,000.00 -
L 40,000,000.00 -
L 20,000,000.00 -

APORTACIONES

(2022 - 2025)

L100,303,421.77

L 92,515.750.03
L70,671,763.48 l
2022 ;ﬁ??. I
R 2024

2025
+54.46% aumento en 4 anos

Incremento constante en aportaciones

Patrimonio

La Cooperativa muestra fortaleza en el patrimonio para el 2024, se alcanzé un monto de L. 139.81 millones,
reflejando un incremento del 11.08% equivalente a L 13.94 millones con relaciéon al periodo 2024. El principal
rubro del patrimonio lo constituyen las aportaciones que representan el 71.74%, seguido de las reservas y
fondos patrimoniales y los excedentes de cada ejercicio social.

PATRIMONIO
ANO MONTO CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 91,215,941.72 | L. 9,363,246.92 11.44%
2023 L. 105,223,548.32 | L. 14,007,606.60 15.36%
2024 L. 125,868,611.29 | L. 20,645,062.97 19.62%
2025 L. 139,812,638.84 | L. 13,944,027.55 11.08%
PATRIMONIO
(2022 - 2025)

L139,812,638.84

L125,868,611.29
L 91.215,941.72 ﬂ
|
I
rII
18
E
2022 2023

2024
2025

+70.81% aumento en 4 anos

Incremento constante en Patrimonios




La reserva patrimonial y legal, al cierre de diciembre de 2025 fue de L. 34.04 millones, presentando un
incremento con relacion al aio anterior de L. 5.55 millones; fortalecida a través del registro del excedente
generado en el afno 2024 y del 50% de los excedentes generados al cierre preliminar del 2025, de acuerdo a lo

Reservas 2022-2025

establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras.

RESERVAS
MONTO CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 18,940,938.85 | L. 2833,940.32 17.59%
2023 L. 2289520619 (L. 395426934 20.88%
2024 L. 2881295172 L. 591774353 25.85%
2025 L. 3403668919 (L. 522373747 18.13%

El total de ingresos a diciembre de 2025 fue de L. 48.78 millones, generando un incremento en comparacién
al ano anterior de L. 6.99 millones y un porcentaje del 16.71%, mejorando en este periodo la colocacion de los
créditos lo que generd un impacto positivo en los ingresos.

RESERVAS

L 34,036,68.19

L 28,812,991.72

L 22,852,081.19

L 18,940,938.85

+111.32% aumento en reservas en 4 anos

Incremento anaul de reservas

Estado de Resultado 2022 - 2025

m2025
m2024
B2023
m2022




INGRESOS

MONTO CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 25,728,793.26 | L. 2,122,417.82 8.99%
2023 L. 3142867542 | L. 5,699,882.16 22.15%
2024 L. 41,791.840.55| L. 10,363,165.13 32.97%
2025 L. 48,776,960.28 | L.  6,985,119.73 16.71%
INGRESOS

48,776,960.28
41.791,840.55

L 25,728,793.26

2022

2 2024
2025

+106.63% incremento en 4 anos

Incremento anaul en ingresos

Gastos

Al cierre de diciembre 2025 el total de gastos fue de L. 43.46 millones, generando un incremento en esta linea
de L. 6.05 millones y un porcentaje 16.18%.

GASTOS
CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 24,252,802.05 | L. 1,327,578.02 5.79%
2023 L. 29,372181.03 | L. 1,327,578.02 5.47%
2024 L. 37,409,306.01 | L.  8,037,124.98 27.36%
2025 L. 43,461,807.40 | L.  6,052,501.39 16.18%




L 24,252,802.05 el

2022

GASTOS TOTALES

(2022 - 2025)

L 43,461,807.40

L 37,409,306.01
L 29,372,181.03

2024

2025

+89.58% incremento operativo en 4 ainos

Gestion eficiente y planificada

Excedentes 2022 - 2025

La Cooperativa afio con afio logra una administracién de los recursos de forma muy satisfactoria, con ello
nuestros indicadores de rentabilidad se logra de forma 6ptima segun el parametro establecido por el
CONSUCOORP (= 0.5%), logrando en el 2025 un indicador del 1.40%. Logrando un excedente neto de 5.32
millones de lempiras después de impuestos, reservas y fondos.

EXCEDENTES NETOS

ANO MONTO CRECIMIENTO % DE CRECIMIENTO
2022 L. 147599121 | L. 794.839.80 116.69%
2023 L. 230083466 | L. 824843.45 55.88%
2024 L. 438253454 | L. 2,081.699.88 90.48%
2025 L. 531515288 | L. 932,618.34 21.28%
EXCEDENTES NETOS
(2022 - 2025)

L. 6,000,000.00 L. 5,315,152.88 —

L. 5,000,000.00 L. 4,382,534.54

L. 4,000,000.00

L.3,000,00000 | — | 2 300,834.6

L.2,000,000.00 | LI.A'IM

L.1,000,000.00

=1 2022 2023 2024 2025
+680.32% crecimiento en 4 afios .

Excedentes netos solidos y sostenidos

@ 2024
@ 2025




Afiliados

Al cierre del ano 2025 la membresia de la Cooperativa es de 8,067 Afiliados, alcanzando un crecimiento de
568 cuentas, considerando que se ejecutan solicitudes de retiro por parte de los Afiliados y las depuraciones
de cuentas inactivas de acuerdo a lo que establece el Art. 54 del Reglamento de la Ley de Cooperativas
de Honduras. La Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Ltda. En los ultimos cuatro afios ha logrado un
reconocimiento importante a nivel de la zona norte de Francisco Morazan ya que se han ejecutado diferentes
estrategias que conlleven al incremento de la membresia y el logro de los objetivos establecidos en el Plan
Operativo anual y Plan Estratégico.

AFILIADOS

(2022 - 2025)
8,200 - 8,078

8,067
8,000 -

7,800 -

7,600 - 7,499
7,400 -
7,200 - f

2022 > .

2023
2024
2025

Indicadores Financieros CONSUCOOP La calificacién general en indicadores financieros

. : : :
Estos indicadores son preparados de acuerdo con fuedell06.00% camiiniesgobalciCIRAIEt

los requerimientos que la plantilla proporcionada la Cooperativa como una entidad financieramente
por el ente regulador (CONSUCOOP), logrando un sostenible.

nivel de riesgo bajo y una calificacién del 100%. La gestion responsable y transparente, asi como el
A nivel de los indicadores PERLAS, la Cooperativa cumpllmlentq de la normativa vigente, posicionan
logro una calificacion A, con una eficiencia global a la Cooperativa como un referente en el sector.
en PERLAS DE 81.89% y un puntaje alcanzado de El compromiso institucional se mantiene firme en
120.80. continuarfortaleciendo procesosinternos, servicios
Conclusiones financieros inclusivos y una cultura organizacional

- ) orientada al desarrollo sostenible.
Durante el ano 2025, la Cooperativa de Ahorro y

Crédito Talanga Ltda. consolidé su posicion como
una institucién financiera sélida y en crecimiento.
Se observdé un incremento significativo en sus
principales indicadores financieros, destacando:

Reafirmamos nuestro compromiso de continuar
trabajando bajo un mismo objetivo organizacional:
dar cumplimiento a la Ley de Cooperativas, su
Reglamento, Estatuto, normativas aplicables y

A . normas internas, en beneficio de nuestros afiliados
Un crecimiento del 24.33% en activos totales, y la comunidad.

impulsado especialmente por el aumento del
40.40% en los depdsitos de ahorros. La cartera
crediticia mantuvo una excelente calidad, con
una morosidad del 8.36%, dentro del parametro
establecido por CONSUCOOP, y una cobertura
de provisiones del 158.23%. El patrimonio de la
Cooperativa alcanzé un incremento del 11.08%,
reflejo del fortalecimiento institucional. Los
ingresos crecieron en un 16.71%, mientras que los
excedentes netos se incrementaron en un 21.28%.
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Eatados Financieros Auditados

Opinion de la Auditoria Externa

- Residencial Castanos Sur
" Blogue A, Calle Principal, Casa No. 11
Tel: +(504) 2239-4398

\\ Telefax: +(504) 22394444
Abisoh | Chumbots A P Infodacacpa hn

www acacpa.hn

A la Junta Directiva

de Ahorroy
Crédito Talanga, Limitada
Talanga, Francisco Morazan

Informe de los Auditores Independientes

Opinid
Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga,
Limitada, que comprenden el balance de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, el
estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio de los afiliados y ¢l estado de
flujo de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros, que incluye un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los

significativos, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga,
Limitada, al 31 de diciembre de 2025, su desempetio financiero y sus flujos de efectivo por
los afios terminados en esas fechas de conformidad con la base contable descrita en la nota
2 de los estados financieros.

-

Base para la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoﬁa (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en nuestro informe en la seccién Responsabilidades del Auditor en Relacion
con la Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes de la Cooperativa de
acuerdo con las disposiciones del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Codigo IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Eticapara
Contadores y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.

Base Contable
Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinién, llamamos la atencién alanota 2 alos estados
financieros, en la que se describe la base contable. Las politicas contables utilizadas y las
divulgaciones efectuadas no tienen por objeto cumplir y no cumplen con los requisitos de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Los estados financieros han sido
dos de conformidad con las disposiciones de informacion financiera que establece la
Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento y las normas contables emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas de la Republica de Honduras (CONSUCOOP).
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" Residencial Castanios Sur
‘ Blogue A, Calle Principal, Casa No.11
Tel: +(504) 2239-43%8

\\ Telefax: +(504) 22394444
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Www. acacpa_hn

l.a admimsu‘aaon de la Coopemnva es rwponsable de la preparadon y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones de
informacion financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento y
las normas contables emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) y del control interno que la administracion considere necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones materiales, debido a fraude o
error. En la preparacién de los estados financieres, la administracion es responsable de la
evaluzclon de la capacidad de la cooperativa de continuar en funcionamiento, revelando

segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la cooperativa como negocio en marcha,
uuhamlo dicho principio contable como base fundamental. Los encargados del gobiemo
c00 vo son nsables de la on del de la informacién financiera de
o i e

Nuestros ob;ebvos son obtew una segundad razonable de que los ectados ﬁnanaeros en
su conjunto estdn libres de incorreccion material, debido a fraude o error y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorrecion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros. Como
parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:
¢ Identificamosy valoramoslos riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base razomblcparanuutra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debido a error, ya que el fraude puede nnphm.r colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas o la omision del control
interno.
e Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion delas circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
Cooperativa.
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* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y 1a razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la gerencia.

* Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la gerencia del principio contable de
negocio en marcha y basindonos en la evidencia de auditoria obtenida concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, llamariamos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada
en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, expresariamos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan enla evidencia de auditoria obtenida
hastala fecha de nuestro informe de auditoria, sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la Cooperativa dejare de funcionar.

* Evaluamos la presentacion global, 1a estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacién revelada y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de forma que logren su presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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(Cifras Expresadas en Lemplras Mok 3)

Motas Diciembre
2025 2024

Activo:
Disponibilidades inmediatas 4 L 56489365| L 16,043,091
Inversiones temporales 5 43,721,322 16,840,580
Prestamos, descuentos y negociaciones - neto 6 303,289,866 284,573,589
Cuentas por cobrar - neto 6 6.704.896 6,388,126
Inversiones permanentes 7 4,752,082 3924714
Propiedad, planta y equipo - neto 8 8,024,117 7,930,850
Otros activos - neto 9 3,178,591 3,728,234
Total Activos L 426,160,239 | L 339,429,184
Pasivos y Patrimonio:
Pasivo:
Exigibilidades inmediatas 10 L 219112274| L 165212859
Exigibilidades a termino 11 33,079,670 14.412,885
Cuentas por pagar 12 6,069,717 7,105,623
Préstamos por pagar 13 14,915,213 18,052,341
Provisiones y fondos 14 13,170,726 8,776,864
Total Pasivos 286,347,600 213,560,572
Patrimonio
Aportaciones 15 100,303,422 92,515,750
Reserva legal 6,377,287 5071353
Donaciones 157,375 157,375
Reservas patrimoniales 16 27,659,402 23,741,599
Excedentes no distribuidos 5,315,153 4,382,535
Total Patrimonio 139,812,639 125,868,612
Total Pasivos y Patrimonio L 426,160,239 | L 339,429,184
Cuentas de Orden L 782,028475| L 646,516,189

Las notas son parte integral de los estados financieros.




2025 2024

Ingresos por Intereses:

Intereses sobre préstamos L 44838341| L 39254419
Intereses sobre disponibilidades 508578 205,193
Intereses sobre inversiones 2,340,984 1,349,591
Total Ingresos por Intereses 47,687,903 40,809,203
Gastos por Intereses:

Intereses sobre depdsitos de ahorro 6,657,389 4,897,241
Intereses sobre depdsitos a plazo 1712403 777,352
Intereses pagados sobre obligaciones bancarias 1.662,872 1,252,341
Intereses sobre aportaciones 2,454,093 2,239,948
Otros gastos financieros 145,069 87,321
Total Gastos por Intereses 12,631,826 9,254,203
Excedentes por Intereses 35,056,077 31,555,000
Mas: Otros ingresos 17 1,089,057 982,638
Utilidad en Operacién 36,145,134 32,537,638
Gastos de Operacién

Gastos de estructura organica 18 2,685,390 2,107,185
Gastos de personal 19 12,204,947 10,250,538
Gastos generales y administracion 20 9.409,972 10,413,431
Total Gastos de Operacion 24,300,309 22,771,154
Excedentes Bruto del Periodo 11,844,825 9,766,484
Traslado a reservas y provisiones (6,529,672) (5,383,949)
Excedente Neto del Periodo L 5315153] L 4382535

Las notas son parte integral de los estados financieros.




Estados de Camblos enel Patrlmonlo Neto o

Del 01 de Eneroal 31 de Diclembre de 2025

(Comparativos con el 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2024)
(Cifras Expresadas en Lempiras - Nota 3)

Saldosal 31 de Diclembre de2023 | L 79870130 | L 3994563 | L 157375 | L 18,900,645 | L 2,300,835 | L 105,223,548
Excedente bruto del periodo 2024 9766484 | 9766484
Aportaciones recibidas en el aiio 23,524,157 23,524,157
Retiro de aportaciones en el afio (10878,537) (10,878,537)
Traslado a reserva legal 1,076,790 (1,076,790)

Capitalizacion de reservas 4307159 | (4307,159)

Aumento de ofras reservas 533,795 533,795
Distribucion de excedentes (2300835) |  (2,300835)
Saldos al 31 de Diclembre de 2024 92515750 | 5071353 |  157375|  23741599| 4382535 | 125,868,612
Excedente bruto del periodo 2025 11844825 | 11,844,825
Aportaciones recibidas en el afio 20450399 20450399
Retiro de aportaciones en e aiio (12,662,727) (12,662,727)
Traslado a reserva legal 1,305,934 (1,305,934)

Traslado a reservas y provisiones 3917803 | (5223738) |  (1,305,935)
Distribucion de excedentes (4,382,535) | (4382,535)
Saldos al 31 de Diclembre de 2025 | L 100303422 | L 6,377,287 | L 157375 | L 27659402 | L 5,315,153 | L 139,812,639

Las notas son parte integral de los estados financieros.




Estado de Flujo de Efective

va de Ah édito T
Estados de Flujo de Efectivo

(lerasExpmadaenl.zmpu'as Nota 3)

Actividades de Operacién

Excedente neto del periodo

Ajustes para conciliar el excedente del periodo con el efectivo
neto (usado)por actividades de operacién:

L 5,315,153

L 4382535

Depreciaciones reconocidas en resultados 554,530 626,389
Reserva para préstamos de dudoso cobro 399,620 400,000
Ajustes a reserva para préstamos de dudoso cobro (928,109) (308,436)
Ajuste ala depreciacién acumulada 129,441
Stk acti Pasi - ) \

Efectivo otorgado por préstamos en el ano (196,849,657)| (206,945,176)
Efectivo recuperado por préstamos en el ano 178,661,869 148,471,381
{Aumento) en cuentas por cobrar (316,770) (1,937,904)
{Aumento) disminucién en inversiones temporales (26,880,742) 4,570,123
Disminucién en otros activos 549,643 1,173,540
Aumento en exigibilidades inmediatas 53,899,415 9,702,810
(Disminucion) aumento en cuentas por pagar (1,035,906) 2,818,017
Aumento en provisiones y fondos 4,393,862 1,591.714
Total Ajustes 12,447,755 (39,708,101) |
Efectivo Neto Provisto (Usado) en Actividades de Operacion 17,762,908 (35,325,566)

Sistoldudes do 1 o

Inversidn en activos fijos (720,477) (989,915)
Retiro de activos fijos 72,680 494,063
Aumento en inversiones permanentes (827,368) (291.386)
Efectivo Neto (Usado) en Actividades de Inversion (1,475.165) (787,238)
Actividades Financieras

Aportaciones recibidas en el afio 20,450,399 23,524,157
Retiro de aportaciones en el ano (12,662,727) (10,878,537)
Aumento en la reserva legal 1,305,934 1,076,790
Capitalizacion de reservas 3,917,803 4,840,954
Aumento en depdsitos a plazo 18,666,785 4,741,804
Prestamos recibidos en el anio 20,260,635
Abono a préstamos durante el afio (3.137.128) (2,208,294)
Distribucion de excedentes (4.382.535) (2,300,835)
Efectivo Neto Provisto en Actividades Financieras 24,158,531 39,056,674
Aumento neto en el efectivo y equivalentes 40,445,274 2,943,870
Efectivo y equivalentes al inicio del afio 16,043,091 13,099.221
Efectivo y Equivalente al Final del Afio L 56,489,365| L 16,043,091

Las notas son parte integral de los estados financieros.




{jecucion Presupuestaria 2025

2 bre 2025 - | - E
INGRESOS L. 53,478,603.86 | L. 48,776,960.28 91.21%
PRODUCTOS FINANCIEROS L. 52,166,603.86 | L. 47,878,183.71 91.78%
INTERESES L. 51,921,603.86 | L. 47,687,902.92 91.85%
Sobre Disponibilidades L. 1,500,000.00 | L. 508,577.70 3391%
Sobre Inversiones L. 750,000.00 | L. 2,340984.324 312.13%
Sobre Cartera de Préstamos (L, 4967160386 | L. 44 836 340.68 9027%
OTROS PRODUCTOS =3 230,000.00 | L. 184.780.79 80.34%
Fluctuaciones de Tipo de Cambio L. 23000000 L. 184 780.79 80.34%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS L. 15,000.00 | L. 5,500.00 36.67%
Olros Ingresos L 1500000 | L 5.500.00 36 67%
PRODUCTOS POR SERVICIOS == 770,000.00 | L. 521.946.13 67.79%
Comisiones £ 20,000.00 | L. 15.900.16 79 .50%
Otros Ingresos por Senvicios 1 750,000.00 | L. 506.045.97 67.47%
OTROS FRODUCTOS L. 102,000.00 | L. 281,460.39 275.94%
Intereses Cobrados Sobre Operaciones Readecuadas L. 2,00000 | L. = 0.00%
Oftros Productos L 100,000.00 | L. 281,460.39 281.46%
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES L. 440,000.00 | L. 95,370.05 21.68%
Recuperaciones L. 400,000.00 | L. 69,023.99 17.26%
Oftros | 40.000.00 | L. 26.346.06 6587%
GASTOS L. 50,859,5675.17 | L. 43,461,807.40 85.45%
GASTOS FINANCIEROS L. 13,191,209.62 | L. 12,631,826.15 95.76%
INTERESES L. 13,001,209.62 | L. 12,486,757.18 96.04%
Depositos de Ahorro L. 623594072 | L. 6.657.389.29 106.76%
Depositos a Plazo L. 196927758 | L. 1,712 ,402.81 86.96%
Prestamos de Instituciones Financieras Nacionales L 1.860.520.91 | L. 1.662.871.96 89.38%|
Préstamos en la Federacion L 1,86052091 | L 1,662.871 96 89 38%
Aportaciones = 293547041 | L. 2,454.093.12 83.60%
OTROS GASTOS L. 190,000.00 | L. 145,068.97 76.36%
GASTOS DE ADMINISTRACION L. 37,598,365.55 | L. 30,760,055.45 81.81%
DIRECTIV OS L. 4,059 99864 | L. 2,685 .390.48 66.14%
Asamblea General L. 480,000.00 | L. 414 870.58 86.43%
Convocatoria L. 20,000.00 | L. 9590.00 279%
Memorias e nfonmes L 2000000 | L 9.430.00 47 15%|
Alimentacion |5 114,16564 | L. 106 518.57 93 30%
Premios y Obsequios = 26583436 | L. 265.834.36 100.00%
Alquileres y Arreglo de Local L 30,000.00 | L. 19,599.05 65.33%
| Transporte L. 20.000.00 | L. 4.964.00 24.82%)|
Otros AG L 1000000 | L 7.974 60 7975%
Junta Directiva = 1,362,938.64 | L. 1,000,972.44 73.44%
Dietas 1= 569,280.00 | L. 431,800.00 75.85%
| Gastos de Representacion L 70.000.00 | L. 9.510.94 13.59%
Transporte I 90,000.00 | L. 39.967.46 4441%
Viaticos = 115,00000 | L. 70,684.00 51.46%
Otros Junta Directiva L. 51865864 | L. 449 .010.04 B6.57%
|Junta de Vigilancia L. 963,260.00 | L. 678,634.48 70.45%
|Dietas L 426 96000 | L 358,650.00 34 00%
Gastos de Representacion L. 40.000.00 | L. 945264 2363%
Transporte 155 30,000.00 | L. 16.771.88 5591%
Viaticos £ 55,000.00 | L. 34,000.00 51.82%
Otros Junta de Vigilancia £ 411,300.00 | L. 259,759.96 63.16%
Comités (L 1,253 .800.00 | L. 59091298 47 13%
Comité de Créditos L 174,800.00 | L. 57.798.59 33.07%
Comité de Educacion L. 118,000.00 | L. 69,732.59 59.10%
Comité de Morosidad L. 7300000 | L. 33.937.39 46.49%
Comité de Cumplimiento LS 195.000.00 | L. 147.799.97 15.79%
Comité de Gobierno Cooperativo | 61,000.00 | L. 7.322.00 12.00%
|Comité de Generg Ik 110.000.00 | L. 56.923.64 21.75%|
Comité de Juventud s 106,000.00 | L. 83 956.84 79 20%
Comité de Riesgos L. 93.000.00 | L. 28.749.00 3091%
Comité de Inversiones L 8300000 | L. 29.903.00 36.03%
Comité de Recursos Humanos L 7800000 | L 49 259 65 63.15%
Comité de Tecnologia L. 108,000.00 | L. 25530.31 23 64%
Comité de Compras L. 54.000.00 | L. - 0.00%
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12,204,946.78

A4

) A d

83.04%

FUNCIONARIOS YEMPLEADOS L. 14,698,286.23 | L.

Sueldos Ordinarios L 873973240 L. 7.100,118.61 81.24%
Sueldos Extraordinarios [ 28000000 L. 151,001.31 53.93%
Compensaciones Sociales L 203405563 | L. 1,778,064 .66 87.41%
Bonificaciones L. 20525996 | L. 175,842 .62 85.67%
Gastos de Representacion L. 30,000.00 ] L. 6,659.04 22.20%
Capacitacion y Entrenamiento Ik 180,000.00] L. 159,986.35 88.88%
Gastos de Vigje L. 267,500.00 | L. 218,976.57 81.86%
Aportes Patronales L. 1,030,78824 | L. 839,904.17 81.48%
Prestacionas Sociales [ 840.00000| L. 840,000.00 100.00%
Seguro de Vida de Ejecutivos yEmpleados L 1482756 | L. 10,583.31 71.38%
Seguro Médico de Ejecutivos yEmpleados L 311,619.00] L. 238,241.00 76.45%
Ofros £ 76450344 | L. 685579.14 89.68%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES I 817,762.07 | L. 1,441,018.43 176.21%
HONORARIOS PROFE SIONALES L. 1,070,000.00 | L. 651,363.37 60.88%
ARRENDAMIENTOS L. 1,500,000.00 | L. 885,860.71 959.06%
REPARACI()N, USO Y MANTENIMIENTO 1= 800,000.00 | L. 545805.57 68.23%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA L. 264,000.00 | L. 15,096.00 5.72%
MERCADEO L. 750,000.00 | L. 939,652.40 74.62%
AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO L. 399301992 | L. 327,318.76 8.20%
Seguro de Vehiculo L 1967415 | L. 16,037.22 81.93%
Seguro de Mobiliario, Equipo yEdificio L. 23,746.84 | L. 23,746.84 100.00%
Seguro de Valores L 50,000.00 ] L. - 0.00%
Sequros vy Fianzas de Fidelidad L. 140,00000] L. 127,767.68 91.26%
Sequro de Cartera de Préstamos [ 188004728 L. 80,115.37 4.26%
Seguro de Vida Ahormo L 1,800,000.00 | L. - 0.00%
Ofros L. 7965165/ L. 7965165 100.00%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES L. 257534462 | L. 2,084.261.10 80.93%
Depreciaciones I% 84706845 L. 5564530.23 65.46%
Provisiones y Amortizaciones L. 172827617 | L. 1,529,730.87 88.51%
PAPELERIA,UTILES Y SUMINISTROS = 365,00000| L. 206,029.91 56.45%
GASTOS DIVERSOS L. 6,704,95407 | L. 9,153,311.94 136.52%
Servicios Publicos L 372,500.00 L. 22843583 61.33%
Cuotas yAsociaciones Varias L. 5491586 | L. 43416.86 79.06%
Donaciones yCantribuciones Voluntarias L 110,00000] L. 7421120 67 46%
Comunicaciones e Informatica |5 65,000.00 ] L. 5421064 83.40%
Aportaciones de Supervision [ 853,720.77 | L. 853,720.77 100.00%
Otros L. 524881744 | L. 7,899,316.64 150.50%
Otros Gastos e 175,00000| L. 131,169 51 74 95%
Asignacion Por Uso de Motocicleta Empleados L. 27293333 L. 151,600.00 55.54%
Comisidn Bancaria y Operaciones Financieras L. 27,500.00 | L. 11,053.13 40.18%
Gastos Tramites Legales L. 30,000.00 ] L. 8,670.00 28.90%
Atenciones a Afiliados L. 110,000.00 | L. 63,262.10 57.51%
Educacion Cooperativista | 350,000.00] L. 99,209.83 28.35%
Celebraciones Especiales e 300,00000 | L. 293,125 .42 97.71%
Central de Riesgo L. 110,000.00 ( L. 76,927.12 69.02%
Atticulos de Menor Costo L. 130,000.00 | L. 9,723.56 7.48%
Reserva Legal L. 643 49600 | L. 1,305,934 .37 202.94%
Reserva Patrimenial L 1930,48799 | L. 3,917,803.10 202.94%
Fondo de Desamollo Cooperativo ] 321,74799 | L. 652,967.18 202.94%
Fondo de Educacién Cooperativa [ 52590414 | L. 525904.14 100.00%
Fondo de Prevision Sccial L 32174799 | L. 652,967.18 202.94%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORE § L. 70,000.00 | L.

: EDE o L 2.610,028.60 | L.




Indicadores de Evaluacion Financiera CONSUCO0?P

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES FINANCIERO'S PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TALANGA, LIMITADA
CIFRAS AL 31 DEDICIEMERE DE 2025

INDICADOR | PARAMETROS | RESULTADO | RANGO | PUNTAJE
1. LIMITES DE RIESGO
1.1 Limite de Préstamos Otorgados a un Deudor Afiliado 5.00% 743% 400
1_2_Concentrac:on Crediticia por Grupo Familiar del Deudor 7.50% 7.19% 3.00
Afiliado
; Menor o igual al 10% por el grupo de
1__3. Credtos Otorgados a Desarrolladores de Froyectos de desaroladoresnor de 5% por cada 0.00% 3.00
Vivienda
Desarrollador
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficencia de Provision para la Cartera Crediticia I gual o mayor al 100% 168.23% 8.00
2 2 indice de Morosidad Menor o igual al 12% 8.36% 8.00
2.3 Actvos Improductivos Menor o igual al 15% 4.80% 4.00
3. SOLVENCIA
No menor del 10% CACS Abiertas,
3.1 indice de Adecuacion de Capital Institucional e e 17.49% 15.00
No menordel 8% Federaciones
giisPatnmonlo Comprometido por Cartera en Mora Mayor a 90 Menoral 80% 1874% 5.00
. ol'l
3.3 indice de Solvencia Patrimonial Rt 31.03% 10.00
4. LIQUDEZ
. L
4.1 Cobertura de obligaciones depositanas en Moneda MNacional s = 9.15%
establezca BCH
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Igual o mayor al 24% Segin lo 26.89%
Extranjera establezca BCH =
4.3 Cobertura de obligaciones de Corio Plazo Minimo el 110% 114.80%
5. GESTION ADMINISTRATIVA
5.1 Autosuficiencia Operativa Mayor oigual a 110% 110.34%
5.2 Eficiencia Sobre Actvos Productivos Netos Menor al 15% 9.20%
6. RENDIMIENTOS Y COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos Netos Promedio Mayor oigual al 0.5% 1.40% 10.00
SUMATORIA BASE 100% 100.00%
CALIFICACION BASE 70% 70.00%
NIVEL DE RESGO
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Indicadores Financieros Perlas

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, FACACH
Revisién 2.10 RANKING DE COOPERATIVAS

e = AHORRO Y CREIEES

puntos puntos Eficiencia
nominales
RIESGO A Alcanzado
P1 |Estimaciones / Morosidad > 12 meses 100% 9
E8 |Capital institucional / Activo total minimo 10% 11 Br T
L1 |Liquidez minimo 25% 12 AR
A1 |Morosidad méximo 5% 10 R2D
A2 |Activos improductivos / Activo total maximo 5% 12
54] 64.8 | 90.0%
sobre 72.0

RIESGO B lAIcanzado

P2 |Estimaciones netas/ Mora 1-12 m. minimo 100% (4] s

E6 |Crédito externo / Activo total méaximo 5% 12 RERES

R9 |Gastos operativos / Promedio activos maximo 10% 12 giaioas

R12 |Excedente neto / Promedio activos minimo 3% 8 G
puntaje: 32| 28.8] 67.0%

sobre 43.2

RIESGO C Alcanzado
E1 |Prestamos netos / Activo total de 70% a 80% :
E5 |Captaciones / Activo total de 70% a 80% 10 el
S11 |Crecimiento del activo total ==a |nflacion | 12 s
ROJO
puntaje: 34| 27.2] 94.0%

sobre 28.8

INF= Inflacion anual estimada
511 anualizado ano base: 25.55%

maximo por alcanzar: 144.00

Puntaje Perlas alcanzado 120.80
Eficiencia global en Perlas 83.89%
Calificacion PERLAS A

ESCALA DE CALIFICACIONES CALIFICACION EONITES, PORCENTARS

de [ hasta de | hasta
Ideal ARA 138.00 144.00 | 95.83% 100.00%
Excelente AA 132.00 137.99 | 91.67% 95.82%
Optimo A 120.00 121.00 | 233239, 91.66%
Muy bueno BBB 113.30 11998 | 7871% 83 32%
Bueno BB 106.70 113.29 | 74.08% 78.70%
Saludable B 100.00 106.69 | 69.44% 74.07%
Regular Moderado ccc 53.30 99.99 | 64.82% 69.43%
Regular Medio cc 86.70 93.29 | 60.19% 64.81%
Regular Bsjo c 80.00 86.60 | 55.56% 60.18%
Malo D £0.00 7999 | 4167% 55 65%
En Alto Riesqo E . 59.99 | 0.00% 41.66%




Aumentar la rentabilidad y

Mantener ios indicadores
finanderos y de gestion en
niveles oplimos

Manitorear el comportamiento de  la
estructura financiera de la Cooperativa de
acuerdo a los parametros exigidos por La
Normalva

Gerencia General

Replanteamiento  y  definicion de las

o fortalecer las reservas, estrategias de recuperacidn de cartera en Gengr:\rl?g%?jitos
o mediante la implementacion mara.
© : Fortalecer el plan d = 5
H de estrategias de tecuperadon de mora Mantener e saldo de provisiones de la Gerencia
£ cracimiento y eficiencia, Cooperativa en niveles adecuados General/Creditos
M para aumentar al valor de Evaluacion del cumpimiento del pin de Gerencia
la marea institucional [ecuperacion de cartera. General Creditos
; - Maonitorear la tendencia financiera de la Gerencia
e Sl S s Cooperativa y las tasas de mercado GenerallCreditos
acuerdo a la estructura de costos|—- =
de Ia cooperaiva. A;ustaf las Tasag de acuerdo al mgrcado Y Gerenu,a'
capacidad financiera de la Cooperativa General/Creditos
Gerencia
Elaborar el plan de Medios e e et
Gerencia
Elaborar un Plan de Medios y ElRnorneEERIE R GeneralMercadeo
fian doMarketing Someter a aprobacion del Plan de medios y Jum;;i;z:taww
S LSERIATET General/Mercadeo
Incrementar la visibilidad y Medicion del Plan de Medios y Marketing Area de Mercadeo
el reconocimiento de la Soteos  promociones  para  fechas|
marca de la Cooperativa, grisr}:ggioredse Publiddad v\ o Alea de Mercadeo
mediante la implemel:ﬁacién Pago de Publicidad en Redes Socdiales Area de Mercadeo
cde una ?strategla de Elaboracién de cuatro Propuesta de marca Gerencia GererallArea
mercadeo integral, para de Mercadeo
atraer nuevos afiliado Y| 6 da imanen institucional <2 CGerencia Gereral/Area
et el e e a0 Aprobacion de la nueva marca de Mercadeo
existentes Gerencla GeneralArea
Lanzamiento dela nueva marca de Mercadeo_
; ; .
T L T ficz—:;nozgro Om oggigg de Ahorros corrientes de Geregcs:ges?amrea
806 afilados, 57 afiliadosf= LB, ehieledden
; Alcanzar un saldo de cuentas de| Gerencia GeneraliArea
menores y 2 afiliades Persona i
Juridica manteniendo una |aportaciones de L.100.330,726.73 ) de Mercadeo
memnrés[a actva en un 97% Alcanzar un saldo de cuentas de Depositos a| Gerencia Gereral/Area
) Plazo Fljo de L50,000.000.00 de Mercadeo
Expandir y diversificar la Realizar un diagnostico g iMonme sobre la
coferta de productos vy eficiencia de los servicics brindados por el Gerencia General
servicios cle la Cooperativa, proveedor del Core Financiero y APP Mévil
o mediante la identificacion y Toma de decisiones si se continua con el
'E aprovechamiento de|Digitalizar los  productos mismo Proveedor o0 se busca ofras| oo cobee
£ oportunidades de negocio,|servicos  aprovechando  las|DPCionss en funcion de los servicios
2 para aumentar la| plataformas tecnolégicas y redes|DlENados
§ participacion de mercado y|sociales dsponibles. Realizar gestiones de solicitudes de crédito
2 mejorar la rentabilidad, de forma efidente y con fiempo de
© asegurando la respuesta minima mediante la coniratacién Eerenca General
sostenibiidad a  largo de herramientas lecnoldgicas de Scoring

|plazo.

crediticio

Posicionamiento a través
de nuevos punto de
servicios Yy soluciones
digitales.

Lanzamieno del producto ACH

Implementacién del Producto ACH

Elanoracion  de  Esudio  para  1a Jurta Directiva/
Implementacion de la ACH Pronto Gerencia General
Elaboracion de manuales de Procedimientos Jurta Directiva/
para laimplementacién de la ACH Pronto Gerencia General
Dictamen de la Areas del Proyecto de ACH Jurta Directiva/
Pronto Gerenda General
. Junta Directival
Someter aprobacidn de Junta Directiva Citelica cenetal
Solicitar La No Objecion del Regulador para Jurta Directival
el Producto Cerencia General
Junta Directiva/

Gerencia General

Estudio de factibilidad para aperfura de una

Jurta Directival

Apertura de una nueva filial

Aprobacion de la Junta Directiva.

nueva filigl. Cerencia General
Andlisis y dictamen de las dreas de la ol
cooperativa sobre la viabilidad de la apertura Glj ;r:s c?ai rgét ::al
de un nuevo punto de senicios.

Jurta Directiva/

Gerenca General

Solciud de no Objecion al ente Regulador
para apeilura de una nueva filal

Gerencia General

Crganizacion y Aperiura ge la nueva filial

Junta Directival

Jurta Directiva/
Gerencia General
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Procesos Intemos

Fortalecer la funcién de

auditoria  interna  para
proporcionar
aseguramiento y

asesoramiento
independiente y objetivo,
que agregue valor y mejore
las operaciones de la
cooperativa, mediante |a
evaluacion y  mejora
continua de los procesos
de control intemo y gestion
deriesgos.

Desarrollar y ejecutar un plan de

auditora  anual que cubra
procesos  cricos de la
Cooperativa

Auditoria al area de creditos y areas segun
cronograma definido

Auditoria Interna

Dar seguimignto al cumplimiento
del Examen del Ente Reguiador,
Auditoria Externa, Auditoria de
Tecnologia yla auditoria interna.

Evaluacion de Auditoria al area de tecnologia

Auditoria Interna

Evaluacion del cumplimiento del examen de
auditoria extema, Reguiador, Interna.

Auditeria Interna

Prevenir y detectar
operaciones de lavado de
activos y financiamiento del
terrorismo, mediante la
implementacién de un
sistema de gestion de este
riesgos y cumplimiento
normativo, para proteger la
integridad de la
Cooperativa

Proceso de  seleccion y
contratacion de consultoria para
la adecuacion de la normativa en

Evaluacion de propussta de consultoria

Oficial de Cumplimiento

Contratacion de la consultoria

Oficial de Cumplimiento

Evaluacion del Riesgos Institucional

Oficial de Cumplimiento

Capacitacion dirgida a
Directivos y empleados.

Capacitar en tema de gestion de lavado de
activos y procesos & los miembros del
gobierno cooperativo, y empleados de
diferentes areas

Oficial de Cumplimiento

Revision  de
Reglamentos

manuales y

Actuaglizacion del Cédigo de Etica

Oficial de Cumplimiento

Actuelizacion del Manual de Sanciones

Oficial de Cumplimiento

Procesos de Calificacion de Riesgo

Oficlal de Cumplimento

Conformacion de la Unidad de
Cumplimiento

Publicacion de Plaza de cumplimiento

Oficial de Recursos
Humanes/Oficialde
Cumplimiento

Seleccion de Cumplimiento

Oficial de Recursos
Humanes/Oficialde
Cumplimiento

Contratacion del Oficialde Cumplimento

Oficial de Recursos
Humanes/Oficialde
Cumplimiento

Fortalecer un sistema de
gestion integral de riesgos
que garantice la
identificacion, evaluacion,
monitorec y mitigaciéon de
riesgos, asegurando |a
integridad y fransparencia
de las operaciones, Yy
cumpliendo con las
regulaciones y normativas
vigentes, para proteger a la
Cooperativa y a sus afiliado
de posibles riesgos y
sanciones

Implementar un  Plan de
Contingencia y Continuidad de
Negocio

Elaboracion del Plan de Contingencia y
Continuidad de negocios

Oficialde Riesgos

Aprobacién del Plan de Contingencia

Oficial de Riesgos

Implementacién del Plan de Contingencia

QOficial de Riesgos

Evaluacion y Seguimiento

Oficlal de Riesgos

Implementar Herramientas de
gestion Integral de Riesgos

Evaluar propuestas de Evaluacidn Integral de
Riesgos.

Gerencia General/Oficial
de Riesgos

Seleccionar una Herramienta de Gestion
Integral de Riesgos

Gerencia General/Oficial
de Riesgos

Implementar las Herramientas de Gestion de
Riesgos

Gerencla General/Oficial
de Riesgos

Adquirir Herramientas de Riesgo Estrategico

Junta Directiva/Gerencia
General

Capacitacion Dirigida al areade
flesgos

Capacitar el 100% de los diractivos y
empleados

Oficial de Riesgos

Evaluar la capacitacion de empleados y
directivos

Oficialde Riesgos

Adecuar Manuales y

Reglamentos para la Gesfion
Integral de Riesgos de acuerdo
al esquema normativo

Revision de Manuales y Reglamento de
Gestion de Riesgos

Oficial de Riesgos




-

Realizar un Diagnostico de necesidades de Cerexs
capacitacién GenilmVRecursos
umanos
Elaboracion de Plan de capacitacion Gerencia
adecuado a necesidades de cada area y|  General/Recursos
Desarrollar  un  plan  de/cargo. Humanos
capacitacion para el Gerencia
fortalecimiento del desemperio Establecer el Presupuesto de Capacitacion General/Recursos
del recurso humano y de la Humanos
dirigencia Gerencia
Ejecucicn del Plan de Capacitacion General/Recursos
Humanos
Evaluar la ejcucion del Plan de Ge Sk
it neral/Recursos
Humanos
Contratar los senvicios de capacitacion a los 2
colaboradores en sewvicio experiencia al Crrewin
. s . General/Recursos
afiiado, técnicas de ventas y frabajo en Hirbanos
Fortalecer la Gesfion del talento|equipo.
humano en capacitacion en ; h> 20 Gerencia
trabsjo en equio (practica) Rebwroah:;ert\tar anualmente con capacitacion Gaomlbetisos
o Desarrollar y retener un|¢apacitacion caldad  y[TooC Cwe R, Humanos
§ equipo de talento humano experiencia al afiiado, técnicas Gerencia
g capacitado y motivado, que de ventas. Lanzamiento de metas anuales 2026 General/Recursos
E impulse la excelencia — - Humanos
‘i operativa y la innovacion Evalua!r:lo.n' £, DR ) e Recursos Humanos
) en la Cooperativa, mediante Sepeuilesin s
g a |mplementacm|.1 » 'de Elaboracion del Plan de Carrera General/Recursos
1= programas de capacitacion, Himianos
g desarrollo y Gérencla
s reconocimiento. Revision del Plande sucesion General/Recursos
Actualizacion de Manuales y Humanos
Reglamentos Gerencia
Manual de Evaluacion del desempefio General/Recursos
Humanos
Otros Manuales de Gestion de Talento e
. General/Recursos
Humanos
Revisar y actualzar el Manual de Escala -
Sabrial General/Recursos
Humanos
Redli ; L. . "y Cerencia
edlizar una Escala Salarial y|Aprobacion de la Escala Salarid y Valuacion P e L
valuaciénde puestos de puestos
Humanos
Gerencia
Implementacion del Manual General/Recursos
Humanos
Elegir disefios de uniformes Recursos Humanos
Implemertar la provision de Seleccidén de tres ofertas de Proveedores Recures:rse}lJir:anos
R T et Realizarel Proceso de compras General/Recursos
Humanos
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Fortalecer a
gobernabilidad y la
transparencia en la tomade

decisiones, mediante Ia
implementacion de
mecanismos de rendicion
de cuentas y la
capacitacién de los

érganos de gobierno, para
asegurar la confianza de

Reservas Para remodelaciondel

Compra de temreno para el nuavo edificio

Junta Directiva/Gerercia
General

edificio

Construccion del edficio

Junta Directva/Gerercia
General

Capacitar los mienmbros de

Diagnostico Para capacitacion de Junta
Directiva

Jurta Directiva

Junta Directiva y la Junta de

Elaboracidn de un plande capacitacion para
la Junta Directiva

Jurta Directiva

Vigilancia en temas de
gobernanza de la cooperativa,
Gesfion de Riesgos V|

Ejecucion del Plan capacitacion parala Jurta
Directiva

Jurta Directiva

aigitalizacion y Blangueo de
dinero.

Evaluacion de |2 Ejecucldn del plan de
Capacitacion i Junta Directiva.

Jurta Directiva

Diagnastico Para capacitacion de afiliados

Junta Directiva/Recursos
Humanos

Elaboraci6n de un plande capacitacion para

Junta Directiva/Recursos

desastres

los afiliado y la Sk b
Mo afiiados manos
sostenibilidad a largo plazo| capacitacion ainglaa a anliados
delzCoapatativa Ejecucion del Plan capacitacién para|Junta Directiva/Recursos
afiiados Humanos
Evaluacion de |z Ejecucidon del plan de| Comitésde apoyol
Capacitacion a afiliados Recursos Humanos
F:reaC|on de_'Prowsmn pata 2 Crear Provision para implementacion of Junta Directva/Gerercia
implementacién de un nuevo o sig £ 3
adquisicion de unnuevo Core Financiero General
Core Financiero
Renovar licencias de Zoom. CPANEL. Office
365 armwrya serwd.ores .y otros sgw}cms Jefe de TIC
criticos, verificando vigencia y cumplimierto
£ contractual
& ldentificar  impresoras  Quvetti,  gestionar
-
& Optimizar la  infraestructura adquisicion Y susll;umas por impresoras Jefe de TIC
= tocnold Epson. actualizando inventario.
gica : == :
< Ejecutar mantienimiento  prevertivo a
= servidores, red y equipos de computo, Jefe de TIC
E documentando cads intervencién
E Evaluar estado y vida oil del equipo
‘g tecnolégico vy gestionar  acquisiciones Jefe de TIC
& cuando apligue
Apllca(parches_ya(f.tuallzgcmne_sas:stemas Jefe de TIC
operativasy aplicaciones institucionales
mejorar la seguridad informatica.
) d Ejecutar  simulacros  de  phishing v
ransomware y evaluar respuesta del Jefe de TIC
Implementar y gestionar Beisopel : - :
soluciones tecnolégicas Imple_mentar sistema d_lgnal para tickels, Jefe de TIC
eficientes para mejorar la permisos y saida de equipo
productividad, la seguridad, |rnp|e_mentar ;s(ljsnzma digital para tckets. e TG
experiencia del afiliado, y £ tRR 0 TS L SRR
apoyar el crecimiento y la Impusar  ia innovacién  y| Implementar sistema de canalde denuncias. Jefe de TIC
::ransforrr:_aclon digital de Ia automatizacion Incorparar transferencias ACH an la APP Jefe deTiC
e movil Insiitucional
Autumat!zar procesos internos prioritarios Jefe de TIC
para mejorar eficiencia
Digitalizar archivos historicos pricrizados y Jefe de TIC
almacenarios de forma segura
Capacitar al personal del departamrento en
nuevas tecnologias v buenas praclicas. EELEILE
Fortalecer la capacitacion y|Ejecutar campafias de buenas practicas Jefe de TIC
cultura tecnoldgica. tecnolégicas para colaboradores y afiliados
EJechf -grnulacros de seguridad con Jefe daTIC
participacion de todo elpersonal
Corrorar € implementar NAS para respaldos Jefe deTIC
diarios
Ejecutar respaldos diarios de informacion
Continuidad del servicio  y|institucional sl
resiliencia Conmprar e instalar generador para
telecomunicaciones deciele
Ejecutar pruebas de recuperacion arte Jefe de TIC




Descripcion - :_,'.v

63,856,078.00

INGRESOS L.
PRODUCTOS FINANCIEROS 5 62,696,078.00
INTERESES L. 62,436,078.00
Sobre Disponibilidades P 762,866.55
Sobre Inversiones s 3,105,230.22
Sobre Cartera de Préstamos 1N 58,567,981.23
OTROS PRODUCTOS L. 250,000.00
Fluctuaciones de Tipo de Cambio [ 250,000.00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS L. 10,000.00
Otros Ingresos =5 10,000.00
PRODUCTOS POR SERVICIOS IS 720,000.00
Comisiones I=% 20,000.00
Otros Ingresos por Servicios 158 700,000.00
OTROS PRODUCTOS L. 300,000.00
Otros Productos L. 300,000.00
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES L. 140,000.00
Recuperaciones £ 100,000.00
Otros [l 40,000.00
GASTOS L. 61,304,849.22
GASTOS FINANCIEROS L. 15,243,493.77
INTERESES L. 15,093,493.77
Depositos de Ahorro L. 8,097,780.02
Ahorro Retirable = 4.270,252.20
Ahorro de Menores [ 92,785.50
Ahorro Navidefio L. 15,698.68
Ahorro Programado les 3,619,416.29
Ahorro Remesas | 99,627.35
Depositos a Plazo L. 2,765,791.86
Hasta 90 Dias L2 704,672.46
De 91 a 180 Dias [he 24,124.54
Mas de 180 Dias [ 2,036,994 86
Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales L. 950,000.00
Préstamos en la Federacion L. 950,000.00
Aportaciones L. 3,279,921.89
Ordinarias [ 3,279,921.89
OTROS GASTOS L. 150,000.00
Fluctuaciones de Tipo de Cambio L 150,000.00
GASTOS DE ADMINISTRACION L. 45,991,355.45
DIRECTIVOS L. 5,008,726.64
Asamblea General K 800,000.00
Convocatoria [ 10,000.00
Memorias e Informes L. 20,000.00
Alimentacion L. 200,000.00
Premios y Obsequios L. 490,000.00
Alquileres y Arreglo de Local [ 40,000.00
Transporte | 20,000.00
Otros AG L. 20,000.00

65




R Ien..
22~ Descripcion

Presupuesto 2026 =

Junta Directiva

1,706,866.64

L.
Dietas L. 713,280.00
GCastos de Representacién il 70,000.00
Transporie L. 90.000.00
Viaticos L. 115,000.00
Otros Junta Directiva L. 718,586.64
Refrigerios s 190,000.00
Capacitacion L. 170,000.00
Seguro de Vida L= 26,666.64
Seguro Meédico L. 100,320.00
Otros L. 140,000.00
Bono L. 91,600.00
Junta de Vigilancia L. 1,125,760.00
Dietas L. 426,960.00
Gastos de Representacién L. 50,000.00
Transporte L. 37.,500.00
Viaticos L. 80,000.00
Otros Junta de Vigilancia L. 531,300.00
Refrigerios L. 110.000.00
Capacitacion L. 150,000.00
Segurco de Vida L 30,000.00
Seguro Meédico % 75,000.00
Otros L. 94 .,000.00
Bono L. 72,300.00
Comités L. 1,376,100.00
Comité de Créditos L. 129,800.00
Gastos de Representacién L. 5,000.00
Transporte I 3.000.00
Viaticos L. 659,800.00
Refrigerios L. 30,000.00
Capacitacién L. 20,000.00
Otros L. 2,000.00
Comité de Educacion L. 165,000.00
Transporie L. 20.000.00
Gastos de Representacion L 15,000.00
Viaticos L. 30,000.00
Capacitacion L. 70,000.00
Otros L. 10,000.00
Refrigerios L. 20,000.00
Comité de Morosidad L. 61,600.00
Transporte L. 3,000.00
Refrigerios =t 15,000.00
Viaticos L 26,600.00
Capacitacion L. 15,000.00
Otros L 2,000.00
Comité de Cumplimiento L. 210,000.00
Transporte L. 8,000.00
Refrigerios = 20,000.00
Viaticos L. 27.000.00
Capacitacion L. 130,000.00
Otros L. 10,000.00
Gastos de Representacion L. 15,000.00
Comité de Gobierno Cooperativo L. 39,600.00
Viaticos L8 14,600.00
Refrigerios L. 8,000.00
Capacitacion L. 15,000.00
Otros I 2,000.00
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Comité de Género L. 165,000.00
Transporte L. 20,000.00
Viaticos L. 30,000.00
Capacitacion L. 70,000.00
Otros L. 10,000.00
Refrigerios L. 20,000.00
Gastos de Representacion L. 15,000.00
Comité de Juventud L. 165,000.00
Transporte L. 20,000.00
Viaticos L. 30,000.00
Capacitacion L. 70,000.00
Oftros L. 10,000.00
Refrigerios L. 20,000.00
Gastos de Representacion L. 15,000.00
Comité de Riesgos L. 112,800.00
Viaticos L. 20,800.00
Capacitacion L. 75,000.00
Oftros L. 2.,000.00
Refrigerios L. 15,000.00
Comité de Inversiones J 65,000.00
Viaticos L. 23,000.00
Capacitacion L. 25,000.00
Oftros L. 2.,000.00
Refrigerios L. 15,000.00
Comité de Recursos Humanos L. 65,000.00
Viaticos L. 23,000.00
Capacitacién L. 20,000.00
Refrigerios L. 20,000.00
Oftros L. 2.,000.00
Comité de Tecnologia L. 113,500.00
Transporte L. 5,000.00
Viaticos L. 23,500.00
Capacitacién L. 50,000.00
Refrigerios L. 15,000.00
Oftros L. 20,000.00
Comité de Compras L. 27,800.00
Viaticos L. 10,800.00
Refrigerios L. 15,000.00
Oftros L. 2.,000.00
Comité de Etica L. 56,000.00
Viaticos L. 14,000.00
Capacitacion L. 20,000.00
Refrigerios L. 20,000.00
Otros L. 2,000.00
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FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

17,491,02423

Sueldos Ordinarios

10,344,536.16

Sueldos Extraordinarios 350,000.00
Compensaciones Sociales 2,400,109.19
Aguinaldos 862,044.68
Décimo Cuarto Mes 739,495.96
Vacaciones 398,568.55
Incentivos del Personal 400,000.00
Bonificaciones 257.,07082
Gastos de Representacion 30,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 230,000.00
Gastos de Viaje 270,000.00
Transporte 85,000.00
Viaticos 185,000.00
Aportes Patronales 1,251,112.36
Seguro Social 631.,6234.15
INFOP V2R TS
RAP 485,961.06
Prestaciones Sociales 840,000.00
Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 19,000.50
Seguro Médico de Ejecutivos y Empleados 607.145.00
Otros 892,050.20
Atencion a Funcionarios y Empleados 250,000.00
Confeccion de Uniformes 200,000.00
Plan Telefénico 95,000.00
Plan de Retiro Empleados 347.050.20
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 1,165,765.41
Impuestos y Contribuciones Municipales 122,000.00
Impuestos y Contribuciones E statales 905,608.31
Contribucion Especial de Seguridad Poblacional NS ONIISALO

HONORARIOS PROFESIONALES

1,900,000.00

Auditoria Externa

350,000.00

Asesoria Juridica

350,000.00

Asesoria Tecnica

1,200,000.00

ARRENDAMIENTOS

1,630,000.00

Inmuebles

120,000.00

Mobiliario v Equipo de Oficina

10,000.00

Sistema de Informatica

1,500,000.00

REPARACION,USOY MANTENIMIENTO

1,080,000.00

Inmuebles 250,000.00
Mobiliario y Equipo de Oficina 250,000.00
Sistema de Informatica 300,000.00
V ehiculos 200,000.00
Otros 80,000.00
Reparacion de Bienes Adjudicados 40,000.00
Mantenimiento de Bienes Adjudicados 40,000.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 250,000.00
Seguridad y Vigilancia 250,000.00

MERCADEO 1,113,000.00
Promocion y Publicidad 1,068,000.00
Otros 45,000.00
AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 4,790,009.72
Seguro de Vehiculo 88.,204.70
Seguro de Mobiliario, Equipo y Edificio 47.,191.51
Seguro de Valores 90,000.00
Seguros y Fianzas de Fidelidad 154,613.51

Seguro de Cartera de Préestamos

2,500,000.00

Seguro de Vida Ahorro

1.800,000.00

Otros

110,000.00

Seguro de Incendios

i e i i i e i e e i i e e e T e i e e e e e e e T e

110,000.00
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DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

3,387,047 .33

Depreciaciones

1,326,548.07

L.

L.
Edificio L. 447,822 .51
Mobiliario y Equipo Lr. 257,911.33
Equipo de Informatica b : 411.276.90
Vehiculos L. 158,183 28
Instalaciones L] 51,354 .05
Provisiones y Amortizaciones L. 2,060,499.26
Provision para Créditos Dudosos =7 300,000.00
Amortizacion sobre Inversiones j=: 240.000.00
Amortizacion sobre Gastos de Organizacion e Instalacion | L. 102,200.00
Amortizacidon sobre Activos Intangibles = 267,879.30
Provision Sobre Cuentas y Documentos por Cobrar B 1,150,419.96
PAPELERIA, UTILES Y SUMINISTROS L. 290,000.00
Papeleria y Utiles de Oficina L. 200,000.00
Suministros L. 90,000.00
Articulos de Aseo y Limpieza L. 90,000.00
GASTOS DIVERSOS L. 7,885,782.12
Servicios Publicos L. 375,500.00
Energia Eléctrica | 260,000.00
Servicio Telefdnico iy 52.500.00
Servicio de Agua y Alcantarillado I 40,000.00
Servicio de Correo y Encomienda Jo. 16,000.00
Bomberos L. 7,000.00
Cuotas y Asociaciones Varias L. 64,703.00
Cuota de Sostenimiento FACACH L 40.569.00
Cuota de Sostenimiento Zona 5 I 8,000.00
Cuota de Membresia L. 8,067.00
Fondo Solidario FACAH L. 8,067.00
Donaciones y Contribuciones Voluntarias L. 230,000.00
Comunicaciones e Informatica L. 90,000.00
Internet Cable Color L. 50.,000.00
Dominio y Hospedaje L. 40,000.00
Aportaciones de Supervision L. 909,869.60
Otros L. 6,215,709.52
Otros Gastos b= 175,000.00
Asignacion Por Uso de Motocicleta Empleados A% 227.800.00
Comision Bancaria y Operaciones Financieras oy 27,500.00
Gastos Tramites Legales BN 22,500.00
Atenciones a Afiliados L 110,000.00
Educacion Cooperativista L1 200,000.00
Celebraciones Especiales J= 8 650.000.00
Central de Riesgo L. 110,000.00
Articulos de Menor Costo . 130,000.00
Reserva Legal L: 767,5639.46
Reserva Patrimonial Ls 2,302,618.28
Fondo de Desarrollo Cooperativo - 383,7T69.73
Fondo de Educacion Cooperativa I 425,212 .22
Fondo de Prevision Social ] _: 383,769.73
Actividades Comité de Educacidén K 100,000.00
Actividades Comité de Género L. 100,000.00
Actividades Comite de Juventud I= 100,000.00
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES L. 70,000.00
Gastos de Ejercicios Anteriores = 70,000.00

L.

EXCEDENTE NETO

2,551,228.78
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4 ONSUCOOP

GORIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
HONDURAS
chriibsirgiplteein

17 de marzo del 2026

SCAC-117/202¢6

Licenciado

ZAID HORACIO DIAZ HERNANDEZ

Presidente de la Junta Directiva h

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TALANGA, LIMITADA

Su Oficina
Estimado Licenciado Diaz:

En atencién a la nota de fecha 23 de febrero del 2026, y recibida en la Superintendencia de Cooperativas
de Ahorro y Crédito en fecha 25 de febrero del 2026, y la informacion adicional recibida en fecha 16 de
marzo del 2026, suscrita por Jensy Nahum Garcia Urbina, en su condicién de Secretario de Junta Directiva
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TALANGA, LIMITADA, donde solicita la No Objecion
del Proyecto de Distribucién de Excedentes Netos obtenidos en el periedo 2025 por L5,315,152.88, segtin
certificacion del Punto No. 11 del Acta No. 1170 y sera sometido a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria a realizarse en el mes de abril del 2026, de acuerdo a |a siguiente propuesta:

Descripcion Valor
Exced: obtenidos en el afio 2025 13,059,343.66
10% Reserva Legal 1,305,934.37
30% Reserva Patrimonial 3,917,803.10
5% Programa de Desarrollo Cooperative 652,8967.18
5% Fondo de Prevision Social 652,967.18
Excedentes después de Reservas 6,529,671.83
15% Contribucion Social al Sector Cooperative 879,450.77
3.6 Contribucién Tasa de seguridad Poblacional 235,068.18
E di Netos a Distribuir 5,315,152.88
20% Depositos a las Cuentas de Ahorros Retirables 1,063,030.58
20% Capitalizacion a las C tas de Aportaci 1,063,030.58
gﬂoﬂg I:e;::v: (Provision) Especial para constr de nuevo edificio de la 3,189,091.73

Al respecto se le informa que, del andlisis realizado por esta Superintendencia, se determiné que es
procedente otorgar la no objecion solicitada, considerando que la Cooperativa al 31 de diciembre del
2025, presenta una “Posicién Financiera Estable”, observando las disposiciones establecidas en el
articulo 44 literal d) de la Ley de Cooperativas de Honduras, reformada mediante Decretos Legislativos
No.174-2013 y No. 146-2019.

La Junta Directiva debera presentar en la proxima la Asamblea General Ordinaria a realizarse en el mes
de abril del 2026, el Proyecto de Distribucion de Excedentes anterior, sin perjuicio que sea aprobada otra
forma de distribucién, observando |as disposiciones establecidas en el Articulo 44 antes mencionado.

La Junta Directiva debera considerar lo establecido en el Articulo 127 del Reglamento de la Ley de
Cooperativas de Honduras contenido en el Acuerdo Ejecutivo No. 041-2014 y No.015-2021, respecto al
‘Fondo de Desarrollo Cooperativo que se detalla en el cuadro de |a Distribuciéon de Excedentes periodo

2025.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwalt, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, G.A., Apdo. No. 735,
Telefonos: (504) 2235-9281, 2235-9278, 22350278
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8207
Oficina Choluteca, Cholutecs, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrnico: info@econsucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN

naucoap.hn
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La Junta Directiva debera analizar lo relacionado con el Fondo de Educacién Cooperativo establecido en
el Articulo 125 del Reglamento de la Ley en referencia, considerando que la cooperativa debera contar
con los recursos suficientes, para atender el quinto principio cooperativo para los 8,638 afiliados (as),
entre mujeres, hombres, jévenes, mismo que debe estar alineado con los planes operativos anuales en

este tema, de los comités obligatorios de Gobierno Cooperativo, que dictaminan la Junta de Vigilancia
los logros en este campo, en observancia al articulo 8-A de la Ley, conexo con lo establecido en la Norma
de Educacién emitida por CONSUCQOP, mediante Acuerdo No.JD.001-17-07-2025, por lo que la
Asamblea fortalezca el fondo cooperativo, segin las necesidades para cumplir con este mandato
considerando el nimero de afiliados, y su cobertura gradual anual.

La Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito en las supervisiones que realice In-situ y Extra-
situ, verificara lo relacionado a lo antes detallado.

Lo anterior sin perjuici las revisiones y recomendaciones, que realice la autoridad fiscal.

Atentamente,

JOSE JORGE PENA FONSECA -~ o &
Superintendente de Céoperativas de Ahorro y Crédito.~
CONSUCOOP -
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Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA., Apdo. No. 325, Teléfonos: (508) 2557 2577, 2557-2578, 2557-2830, 2557-8007
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Tnvocacion al Movimiento Cooperativista

Elevemos nuestro espiritua Dios, que esfuente de bondad y ejemplo dejusticia, que el encienda
en nuestros corazones la sed de servir a nuestro projimo, inspirados en los nobles principios
del Cooperativismo, que ilumine nuestro entendimiento y guie nuestras decisiones exentas
de egoismo y espiritu de lucro, a fin de alcanzar la resolucién de los problemas econémicos-
sociales y los de nuestros hermanos, a fin de fomentar, conseguir y preservar la paz del mundo.

jfAsi Sea!




contigo, impulsando tu futuro.
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